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1. Inserción laboral de la población 
de 15 años y más



• Tasa de participación

• Tasa de ocupación

• Tasa de desocupación

• Promedio de ocupados por hogar

• Tasa de dependencia económica



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 1990-2017.

Tasa de participación laboral por sexo, 1990-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por sexo y total)

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017

Hombre 73,6 75,8 75,5 74,7 74,7 73,4 73,1 72,6 70,7 70,1 70,7 71,0 71,6

Mujer 32,5 34,3 35,5 36,5 38,8 39,8 42,2 43,2 42,3 43,5 45,6 47,4 48,9

Total 52,0 54,0 54,6 54,8 55,9 55,9 57,1 57,3 55,7 55,9 57,3 58,3 59,4
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* Al 95% de confianza, se encuentran diferencias significativas en la participación laboral total y en la femenina entre los años 2015 y 2017.



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de participación laboral por grupo de edad, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por grupo de edad)

15 a 19 20 a 24 25 a 34 35 a 44 45 y 54 55 a 64 65 o más Total

2015 14,1 54,0 79,1 81,0 76,9 63,8 19,4 58,3

2017 13,3 54,2 81,2 82,2 77,4 65,3 21,0 59,4
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* Al 95% de confianza, se encuentran diferencias significativas en la participación laboral de los tramos etarios 25 a 34 años, 35 a 44 años, 55 a
64 años y 65 años o más entre los años 2015 y 2017. Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de
participación laboral entre todos los tramos de edad.



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de participación laboral por zona urbana y rural, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por zona urbana y rural)
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* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación de la zona urbana y
nacional. Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación entre zona urbana y rural.



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de participación laboral por zona urbana y rural y sexo, 2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por zona urbana y rural y sexo)

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en la participación laboral entre zona rural y urbana, tanto para
hombres como para mujeres. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en la participación laboral entre hombres y
mujeres en ambas zonas geográficas.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de participación laboral por región, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por región)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación laboral de las regiones
Arica y Parinacota, Atacama, Maule, Los Ríos, Los Lagos y Magallanes.
* Los datos correspondientes a la Región del Biobío antes y después del año 2017 no son comparables, pues con anterioridad a este año dicha
región incluía el territorio de la actual Región del Ñuble.

Región 2015 2017

Arica y Parinacota 59,9 57,1

Tarapacá 59,8 62,3

Antofagasta 57,5 60,1

Atacama 57,3 57,0

Coquimbo 55,8 52,8

Valparaíso 55,0 56,6

Metropolitana 63,2 65,1

O'Higgins 58,1 55,8

Maule 55,7 54,7

Ñuble - 54,0

Biobío 51,8 53,3

La Araucanía 51,7 53,5

Los Ríos 54,3 54,4

Los Lagos 55,1 56,9

Aysén 60,7 64,7

Magallanes 60,4 62,6

Total 58,3 59,4



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de participación laboral por región, 2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por región)

* Al 95% de confianza, en el año 2017, NO se encuentran diferencias estadísticas entre la tasa de participación laboral regional respecto al país,
exceptuando la región de Antofagasta.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de participación laboral por región y sexo, 2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por región y sexo)

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación entre hombres y mujeres en todas las
regiones del país.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de participación laboral por decil de ingreso autónomo per cápita del 
hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación de los deciles IV, VI, VII,
VIII y IX.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 33,8 44,4 49,1 54,4 58,2 62,5 66,1 69,7 70,9 77,1

2017 33,4 43,9 48,6 56,2 59,2 63,9 68,5 72,2 73,7 78,8
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de participación laboral por decil de ingreso autónomo per cápita del 
hogar y sexo, 2017 
(Porcentaje, población de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar y sexo)

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación entre hombres y mujeres en todos los
deciles.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

Hombre 42,7 57,7 63,0 69,5 72,7 76,4 79,3 82,2 82,4 85,1

Mujer 26,7 33,1 37,3 45,6 47,6 52,4 58,4 62,7 64,9 72,1
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de participación laboral femenina por decil de ingreso autónomo per 
cápita del hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población femenina de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 26,9 32,3 37,9 43,3 46,9 50,9 54,2 60,5 62,1 68,6

2017 26,7 33,1 37,3 45,6 47,6 52,4 58,4 62,7 64,9 72,1
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* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación femenina de los deciles IV,
VII,VIII, IX y X. Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación femenina en todos los
deciles excepto entre el VIII y el IX.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de participación laboral por decil de ingreso autónomo per cápita del 
hogar y sexo, 2017 
(Porcentaje, población de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar y sexo)

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación entre hombres y mujeres en todos los
deciles.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

Hombre 42,7 57,7 63,0 69,5 72,7 76,4 79,3 82,2 82,4 85,1

Mujer 26,7 33,1 37,3 45,6 47,6 52,4 58,4 62,7 64,9 72,1
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de participación laboral por pertenencia a pueblo indígena, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por pertenencia a pueblo indígena)

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación de los no indígenas. Al 95% de
confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación entre indígenas y no indígenas.

Indígena No Indígena Total

2015 57,3 58,4 58,3

2017 58,0 59,6 59,4
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de participación laboral por lugar de nacimiento, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por lugar de nacimiento)

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación de los nacidos en Chile y de los no
nacidos en Chile. Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación entre nacidos en Chile y
los no nacidos en Chile.

Nacido en Chile Nacido fuera de Chile Total

2015 57,7 76,7 58,3

2017 58,3 81,3 59,4
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 1990-2017.

Tasa de ocupación por sexo, 1990-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por sexo y total)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación nacional y en la de mujeres.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017

Hombre 67,9 72,3 71,2 71,0 68,0 66,3 67,1 68,3 64,5 65,6 66,3 66,2 66,5

Mujer 29,4 31,7 32,5 33,9 34,4 35,1 37,1 39,2 37,2 39,3 41,9 43,4 44,6

Total 47,7 51,0 50,9 51,7 50,4 50,1 51,5 53,1 50,0 51,6 53,3 54,0 54,8
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de ocupación por grupo de edad, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por grupo de edad)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017 se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación para los tramos etarios entre
25 y 34 años; y 65 o más años. Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación entre todos
los tramos etarios.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de ocupación por zona urbana y rural, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por zona urbana y rural)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación de zona urbana y nacional. Al
95% de confianza, en el año 2017, se presentan diferencias significativa en la tasa de ocupación del país y cada zona; y entre zona rural y urbana.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de ocupación por zona urbana y rural y sexo, 2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por zona urbana y rural y sexo)

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en la ocupación laboral entre zona rural y urbana, tanto para hombres
como para mujeres. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en la ocupación laboral entre hombres y mujeres en
ambas zonas geográficas.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de ocupación por región, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por región)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación a excepción de las
regiones Arica y Parinacota, Tarapacá, Coquimbo, Metropolitana y Aysén.
* Los datos correspondientes a la Región del Biobío antes y después del año 2017 no son comparables, pues con anterioridad a este año dicha
región incluía el territorio de la actual Región del Ñuble.

Región 2015 2017

Arica y Parinacota 54,9 50,9

Tarapacá 55,6 58,3

Antofagasta 53,5 55,2

Atacama 51,7 52,2

Coquimbo 50,0 46,9

Valparaíso 50,8 51,7

Metropolitana 58,9 60,2

O'Higgins 53,9 52,2

Maule 51,8 51,3

Ñuble - 50,0

Biobío 46,5 47,6

La Araucanía 47,7 49,0

Los Ríos 50,2 50,4

Los Lagos 52,3 53,2

Aysén 58,5 61,8

Magallanes 58,3 59,2

Total 54,0 54,8



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de ocupación por región, 2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por región)

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre todas las regiones y la tasa de ocupación del país, exceptuando
la región de Antofagasta.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de ocupación por región y sexo, 2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por región y sexo)

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación entre hombres y mujeres en todas las
regiones del país.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de ocupación por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar, 2015-
2017
(Porcentaje, población de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación de los deciles I, VII, VIII, IX.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 25,1 37,7 43,8 49,8 54,3 58,6 63,0 67,1 68,6 75,0

2017 23,7 37,2 43,1 50,9 54,7 59,5 65,3 69,3 71,4 77,0
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de ocupación masculina por decil de ingreso autónomo per cápita del 
hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población masculina de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación masculina de los deciles I, II,
VIII y IX. Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación masculina entre todos los deciles
excepto entre el VIII y IX.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 33,5 52,1 57,3 62,9 67,2 71,0 75,2 76,2 77,7 83,2

2017 30,3 49,9 56,6 63,6 67,5 72,1 76,1 79,1 80,0 83,5
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de ocupación femenina por decil de ingreso autónomo per cápita del 
hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población femenina de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación femenina de los deciles VII,IX
y X. Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación femenina entre todos los deciles.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 19,1 26,4 33,3 39,3 43,4 47,5 51,4 58,4 59,8 66,4

2017 19,0 27,3 32,5 40,6 43,7 48,1 55,1 59,8 62,6 70,1
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de ocupación por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar y sexo, 
2017
(Porcentaje, población de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar y sexo)

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación entre hombres y mujeres en todos los
deciles.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

Hombre 30,3 49,9 56,6 63,6 67,5 72,1 76,1 79,1 80,0 83,5 66,5

Mujer 19,0 27,3 32,5 40,6 43,7 48,1 55,1 59,8 62,6 70,1 44,6
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de ocupación laboral por pertenencia a pueblo indígena, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por pertenencia a pueblo indígena)

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación de la población no indígena. Al 95% de
confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación entre indígenas y no indígenas.

Indígena No indígena Total

2015 52,5 54,1 54,0

2017 53,2 54,9 54,8

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

%



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de ocupación laboral por lugar de nacimiento, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por lugar de nacimiento)

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación de los nacidos en Chile y de los no
nacidos en Chile. Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de ocupación entre nacidos en Chile y los
no nacidos en Chile.

Nacido en Chile No nacido en Chile Total

2015 53,4 72,4 54,0

2017 53,7 75,3 54,8
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 1990-2017.

Tasa de desocupación por sexo, 1990-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por sexo y total)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación a nivel nacional. Al 95% de
confianza, en el año 2017, se encuentra diferencia significativa en la tasa de desocupación entre hombres y mujeres.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017

Hombre 7,7 4,6 5,7 4,9 9,0 9,6 8,2 6,0 8,9 6,4 6,2 6,8 7,1

Mujer 9,6 7,5 8,5 7,3 11,3 11,7 12,1 9,4 12,2 9,6 8,2 8,3 8,8

Total 8,3 5,6 6,7 5,7 9,9 10,4 9,7 7,3 10,2 7,7 7,0 7,5 7,9
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de desocupación por grupo de edad, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por grupo de edad)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación de los tramos etarios 20 a
24 años y 35 a 44 años. Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación entre todos los
tramos etarios, excepto entre el tramo 45 y 54 años con el tramo 55 y 64 años.

15 a 19 20 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 55 a 64 65 o más Total

2015 33,2 16,5 8,7 5,2 4,8 4,0 3,3 7,5

2017 31,8 18,9 9,1 6,0 5,0 4,5 2,9 7,9
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de desocupación por zona urbana y rural, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por zona urbana y rural)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación urbana. Al 95% de
confianza se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación entre zonas y entre cada zona con la tasa de desocupación nacional.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de desocupación por zona urbana y rural y sexo, 2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por zona urbana y rural y sexo)

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación masculina entre zona urbana y rural. Al
95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de participación entre hombres y mujeres, tanto en zona urbana
como rural.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de desocupación por región, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por región)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en las tasas de desocupación, a excepción de las
regiones Arica y Parinacota, Valparaíso, Los Lagos y Magallanes.
* Los datos correspondientes a la Región del Biobío antes y después del año 2017 no son comparables, pues con anterioridad a este año dicha
región incluía el territorio de la actual Región del Ñuble.

Región 2015 2017

Arica y Parinacota 8,3 10,8

Tarapacá 7,0 6,5

Antofagasta 6,9 8,3

Atacama 9,8 8,4

Coquimbo 10,4 11,3

Valparaíso 7,5 8,7

Metropolitana 6,9 7,4

O'Higgins 7,3 6,5

Maule 6,9 6,2

Ñuble - 7,4

Biobío 10,2 10,6

La Araucanía 7,7 8,4

Los Ríos 7,6 7,3

Los Lagos 5,2 6,5

Aysén 3,7 4,5

Magallanes 3,4 5,5

Total 7,5 7,9



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de desocupación por región,2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por región)

* Al 95% de confianza, en el año 2017, NO existen diferencias significativas entre las regiones y la tasa de desocupación del país, a excepción de
las regiones de Antofagasta, Atacama, Metropolitana, Ñuble, La Araucanía y Los Ríos.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de desocupación por región y sexo, 2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por región y sexo)

* Al 95% de confianza, en el año 2017, NO existen diferencias significativas en la tasa de desocupación de hombres y mujeres en las regiones de
Tarapacá, Coquimbo, Biobío, Los Ríos y Aysén.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de desocupación por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar, 
2015-2017
(Porcentaje, población de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

*Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, existen diferencias significativas en la tasa de desocupación de los deciles I y IV.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 25,8 15,1 10,8 8,4 6,7 6,3 4,8 3,7 3,3 2,7

2017 29,0 15,1 11,4 9,5 7,5 6,8 4,8 4,1 3,2 2,3
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de desocupación masculina por decil de ingreso autónomo per cápita del 
hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población masculina de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación masculina para el decil I.
Al 95% de confianza, en el año 2017, existen diferencias significativas entre todos los deciles excepto VII y VIII; y VIII y IX.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 23,2 12,7 9,7 7,9 6,1 5,9 4,4 3,9 3,0 2,3

2017 29,1 13,5 10,2 8,4 7,1 5,6 4,1 3,7 2,9 1,9
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

Tasa de desocupación femenina por decil de ingreso autónomo per cápita del 
hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población femenina de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

* Al 95% de confianza, entre los años 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación femenina para los deciles
IV y VIII . Al 95% de confianza, en el año 2017, existen diferencias significativas entre todos los deciles excepto V y VI; VII y VIII; VIII y IX; y IX
y X.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 28,9 18,5 12,2 9,1 7,5 6,7 5,3 3,5 3,7 3,1

2017 28,9 17,4 12,9 10,9 8,2 8,3 5,6 4,6 3,5 2,8
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de desocupación por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar y 
sexo, 2017
(Porcentaje, población de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar y sexo)

* Al 95% de confianza, en el año 2017, existen diferencias significativas en la tasa de desocupación entre hombres y mujeres en los deciles II, III,
IV, VI, VII.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

Hombre 29,1 13,5 10,2 8,4 7,1 5,6 4,1 3,7 2,9 1,9

Mujer 28,9 17,4 12,9 10,9 8,2 8,3 5,6 4,6 3,5 2,8
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de desocupación laboral por pertenencia a pueblo indígena, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por pertenencia a pueblo indígena)

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación de la población no indígena. Al 95%
de confianza, en el año 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación entre indígenas y no indígenas.

No Indígena Indígena Total

2015 7,4 8,3 7,5

2017 7,8 8,3 7,9
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de desocupación laboral por lugar de nacimiento, 2015-2017

(Porcentaje, población de 15 años o más por lugar de nacimiento)

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación de los nacidos en Chile y de los
no nacidos en Chile. Al 95% de confianza, en el año 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de desocupación entre nacidos en
Chile y los no nacidos en Chile.

Nacido en Chile No nacido en Chile Total

2015 7,6 5,7 7,5

2017 7,9 7,4 7,9
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Promedio de ocupados por hogar por decil de ingreso autónomo per cápita 
del hogar, 2015-2017 
(Número de personas, hogares por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, existen diferencias significativas en el número de ocupados por hogar de los deciles I, III, V y a nivel
nacional. Al 95% de confianza, en el año 2017, existen diferencias significativas en el número de ocupados por hogar entre todos los deciles,
excepto VI y VII; VI y IX; VI y X; VII y VIII; VII y IX; VIII y IX.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 0,59 1,03 1,21 1,36 1,48 1,57 1,66 1,71 1,60 1,59 1,38

2017 0,53 1,01 1,16 1,34 1,43 1,60 1,64 1,67 1,62 1,56 1,36
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Tasa de dependencia* por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar, 
2015-2017
(Número de personas, hogares por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* La tasa de dependencia corresponde al número de personas que son solventadas económicamente por cada persona ocupada en una población
determinada, se define como la razón entre la población total y la población ocupada
Nota: Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de dependencia a nivel nacional y de los deciles
IV, V, VII, VIII y IX. Al 95% de confianza, en el año 2017, existen diferencias significativas en la tasa de dependencia por hogar entre todos los
deciles, excepto entre VIII y IX.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 5,52 3,71 3,04 2,58 2,31 2,08 1,87 1,74 1,68 1,53 2,33

2017 5,65 3,69 3,05 2,49 2,25 2,03 1,79 1,66 1,61 1,49 2,26
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2. Composición y distribución de la 
población ocupada



• Distribución de la población ocupada por sexo y grupo de edad

• Distribución según rama de actividad

• Distribución según categoría ocupacional

• Distribución según tamaño de empresa

• Distribución según oficio

• Participación del empleo asalariado



Distribución de la población ocupada según grupo de edad, 2015-2017 

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* Al 95% de confianza, entre el 2015 y el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje que representan en el total de ocupados
en todos los tramos etarios. Al 95% de confianza, se encuentran diferencias significativas entre los porcentajes de ocupados que representa cada
tramo etario.
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Distribución de la población ocupada según grupo de edad por sexo, 2017 

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se presentan diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que representa cada tramo etario
entre hombres y mujeres.

1,6

8,6

23,4

19,9
21,5

17,4

7,6

1,2

7,8

26,0

22,5 22,6

15,0

4,8

0

5

10

15

20

25

30

15 a 19 20 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 55 a 64 65  o más

%

Hombre

Mujer



Distribución de la población ocupada según categoría ocupacional, 2015-
2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que representan las categorías
ocupacionales de Empleador, Cuenta Propia y Asalariados.
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Distribución de la población ocupada según categoría ocupacional por sexo, 
2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en todas las categorías ocupacionales entre hombres y mujeres.
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Porcentaje de la población ocupada cuenta propia por decil de ingreso 
autónomo per cápita, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 42,4 28,8 23,5 20,3 18,9 16,6 15,8 16,1 15,5 14,7

2017 50,0 31,5 27,3 22,4 22,4 18,9 17,9 17,0 16,9 16,1
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* Al 95% de confianza, entre el año 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de cuenta propia para cada decil,
exceptuando VIII, IX y X.
* Se excluye a FF.AA., Servicio doméstico puertas afuera, puertas adentro y a su núcleo familiar.



Porcentaje de la población ocupada asalariada por decil de ingreso autónomo 
per cápita, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 48,8 65,0 69,2 73,3 73,9 76,2 77,1 75,9 76,8 76,3

2017 42,1 61,7 66,4 71,7 71,0 74,9 75,5 76,1 76,3 75,1
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* Al 95% de confianza, entre el año 2015 y 2017, No se encuentran diferencias significativas, en el porcentaje de asalariados para cada decil,
exceptuando el I,II, III y V.
* Se excluye a FF.AA., Servicio doméstico puertas afuera, puertas adentro y a su núcleo familiar.



Distribución de la población ocupada según rama de actividad, 2015-2017

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados en las ramas de Explotación de
minas y canteras, Hoteles y restaurantes, Enseñanza y Otras actividades de servicios comunitarios.
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Distribución de la población ocupada según rama de actividad por sexo, 2017

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que representa cada rama de actividad económica
entre hombres y mujeres, excepto en Administración Pública y Defensa.
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Distribución de la población ocupada según tamaño de empresa, 2015-2017

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que representan todos los tipos
de empresas, excepto en las grandes empresas.
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Distribución de la población ocupada según tamaño de empresa por sexo, 
2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que representan todos los tipos de
empresas entre hombres y mujeres excepto en la gran empresa.
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Distribución de la población ocupada según oficio, 2015-2017

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* Al 95% de confianza, entre el 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativa en el porcentaje de ocupados que representan los grupos
ocupacionales de técnicos profesionales de nivel medio, empleados de oficina, agricultores y trabajadores calificados y trabajadores no calificados.
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Distribución de la población ocupada según oficio por sexo, 2017

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias en el porcentaje de ocupados que representa entre hombres y mujeres para
cada cada grupo ocupacional excepto miembros del poder ejecutivo.
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Distribución de la población ocupada según categoría ocupacional 
(Dependiente/No dependiente)*, 1990-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 1990-2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero
del sector público, Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera,
FF.AA. Y del orden.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, existen diferencias en el porcentaje de asalariados sobre el total de ocupados.
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Porcentaje de la población ocupada dependiente por sexo, 1990-2017

(Porcentaje, población ocupada dependiente de 15 años o más por sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 1990-2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero
del sector público, Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera,
FF.AA. Y del orden.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias en el porcentaje que representan los asalariados para hombres y mujeres. Al
95% de confianza, en el 2017, existen diferencias en el porcentaje que los asalariados entre hombres y mujeres.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.
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Porcentaje de la población ocupada dependiente por decil de ingreso 
autónomo per cápita del hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada dependiente de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero
del sector público, Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera,
FF.AA. Y del orden.
* Al 95% de confianza, entre el 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados de los deciles I, III, V y VI. Al
95% de confianza, en el 2017, existen diferencias significativas en el porcentaje de asalariados entre todos los deciles, excepto IV y V; IV y X; V y
X; VI y VII; VI y VII; VI y IX, VII y VIII; VII y IX; VIII y IX.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 54,5 69,1 74,3 78,0 78,9 81,1 81,8 80,9 80,3 78,0 77,6

2017 47,2 66,9 71,0 76,3 75,9 79,2 80,2 80,7 79,7 76,5 75,8
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3. Condiciones laborales y cobertura 
de seguridad social



• Horas trabajadas 

• Tasa de Subempleo por insuficiencia de horas

• Temporalidad de la relación laboral

• Situación contractual

• Cobertura de seguridad social



Distribución de la población ocupada según tramo de horas habituales 
trabajadas por semana, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

*Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el tramo de horas habituales trabajadas menor a 15 horas
semanales.
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Distribución de la población ocupada según tramo de horas habituales 
trabajadas por semana y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

*Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017 se encuentran diferencias significativas en el tramo de horas habituales trabajadas menor a 15 horas a
nivel nacional. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias entre hombres y mujeres en todos los tramos de horas habituales.
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de subempleo por insuficiencia de horas* sobre el total de ocupados, 

2009-2017

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más que trabaja 30 horas o menos a la semana)

* Índice basado en definición OCDE, que considera a la población ocupada asalariada que trabaja 30 horas o menos por semana y están 
disponibles para trabajar más horas dentro de las dos próximas semanas. Se presenta sobre el total de ocupados.
* Al 95% de confianza, se encuentran diferencias significativas en la tasa de subempleo entre los años 2009-2011 y 2011-2013.
* No se considera a los ocupados que responden que no saben si están dispuestos a trabajar más horas semanales.

2009 2011 2013 2015 2017

Tasa de Subempleo 7,6 10,4 9,4 9,3 9,3
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de subempleo por insuficiencia de horas* sobre el total de ocupados 

que trabaja 30 horas o menos a la semana, 2009-2017

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más que trabaja 30 horas o menos a la semana)

* Se presenta sobre el total de ocupados que trabajan 30 horas o menos a la semana.
* Al 95% de confianza, se encuentran diferencias significativas en la tasa de subempleo entre los años 2009-2011, 2011-2013 y 2013-2015.

2009 2011 2013 2015 2017

Tasa de subempleo 44,5 57,6 51,0 54,5 53,5
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de subempleo por insuficiencia de horas* según sexo, 2015-2017

(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más que trabaja 30 horas o menos a la semana)

* Se presenta sobre el total de ocupados que trabajan 30 horas o menos a la semana.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de subempleo, tanto para hombres como para
mujeres. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en la tasa de subempleo.
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2015 57,1 52,9 54,5

2017 55,8 52,1 53,5
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de subempleo por insuficiencia de horas* según grupo de edad, 2015-
2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más que trabaja 30 horas o menos a la semana)

* Se presenta sobre el total de ocupados que trabajan 30 horas o menos a la semana.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de subempleo para todos los tramos de edad,
exceptuando el de 15 a 19 años. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en la tasa de subempleo de todos los
tramos etarios, exceptuando los tramos 15 a 19 y 65 o más; 20 a 24 y 55 a 64; 20 a 24 y 35 a 44 años; 20 a 24 y 45 a 54; 20 a 24 y 55 a 64; 25
a 34 años y 35 a 44; 35 a 44 y 45 a 54.

15 a 19 20 a 24 25 a 34 35 a 44 45 y 54 55 a 64 65  o más Total

2015 58,0 56,0 57,2 58,6 55,8 53,4 37,7 54,5

2017 46,0 54,4 59,7 56,4 55,9 51,1 37,8 53,5
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de subempleo por insuficiencia de horas* según nivel de educación, 
2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más que trabaja 30 horas o menos a la semana)

* Se presenta sobre el total de ocupados que trabajan 30 horas o menos a la semana.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de subempleo para todos niveles educacionales,
exceptuando los niveles de Básica completa e incompleta. Al 95% de confianza, en el 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa
de subempleo entre todos los niveles educacionales, exceptuando Sin educ. formal y Media Incompleta; Sin educ. formal y Media completa; Sin
educ. formal y Superior Incompleta; Sin educ. formal y Superior completa; Básica incompleta Media completa; Básica incompleta y Superior
completa. .
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ns/nr Total

2015 41,9 53,2 55,8 52,7 57,2 50,5 55,8 38,9 54,5

2017 42,9 49,2 51,8 52,8 55,0 53,2 55,8 54,1 53,5
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Tasa de subempleo por insuficiencia de horas* por decil de ingreso autónomo 
per cápita del hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más que trabaja 30 horas o menos a la semana)

* Se presenta sobre el total de ocupados que trabajan 30 horas o menos a la semana.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de subempleo en todos los deciles de ingreso. Al
95% de confianza, en el 2017, NO se encuentran diferencias significativas en la tasa de subempleo entre todos los deciles, exceptuando I y III, I y
IV, I y V; I y VI; I y VII; I y VIII; I y IX; I y X; II y X.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 60,8 60,2 52,8 55,8 53,2 53,3 53,7 54,9 53,6 45,5 54,5

2017 60,5 56,4 53,6 52,5 53,5 52,9 52,0 52,4 51,9 49,0 53,5
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Porcentaje de ocupados dependientes que tienen contrato o acuerdo de 
trabajo indefinido por sexo, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada dependiente de 15 años o más por sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero
del sector público, Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera,
FF.AA. Y del orden.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados dependientes que tienen
contrato o acuerdo de trabajo indefinido, tanto a nivel nacional como para hombres y mujeres. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran
diferencias significativas en el porcentaje de ocupados dependientes que tienen contrato o acuerdo de trabajo indefinido entre hombres y mujeres.

71,1 72,6 71,871,7 73,0 72,2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Hombre Mujer Total

%

2015

2017



Porcentaje de ocupados dependientes que tienen contrato o acuerdo de 
trabajo indefinido por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar, 2015-
2017
(Porcentaje, población ocupada dependiente de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero del sector público,
Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera, FF.AA. Y del orden.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados dependientes con contrato o acuerdo de trabajo
indefinido para cada decil. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados dependientes que poseen acuerdo o
contrato de trabajo a plazo indefinido entre cada decil, exceptuando entre V y VI; VI y VII; IX y X.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 42,7 57,2 63,7 65,0 69,3 72,9 74,0 78,0 80,1 81,5 71,8

2017 44,6 58,5 62,8 65,3 70,4 72,3 73,3 77,0 81,0 83,2 72,2
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Porcentaje de hombres ocupados dependientes que tienen contrato o 
acuerdo de trabajo indefinido por decil de ingreso autónomo per cápita del 
hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población masculina ocupada dependiente de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del 

hogar)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero del sector público,
Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera, FF.AA. Y del orden.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de hombres que poseen contrato o acuerdo de trabajo a plazo
indefinido en todos los deciles. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias en el porcentaje de hombres que poseen contrato o acuerdo de trabajo a
plazo indefinido entre todos los deciles, exceptuando entre III y IV, V y VI, V y VII; VI y VII.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 41,3 56,4 62,9 65,0 69,1 71,6 73,8 76,7 80,1 82,9 71,8

2017 44,3 58,0 62,3 64,3 70,0 70,8 72,1 76,6 81,5 85,0 72,2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

%



Porcentaje de mujeres ocupadas dependientes que tienen contrato o acuerdo 
de trabajo indefinido por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar, 
2015-2017
(Porcentaje, población femenina ocupada dependiente de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del 

hogar)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

*La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero del sector público,
Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera, FF.AA. Y del orden.
*Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de mujeres que poseen contrato o acuerdo de trabajo a plazo
indefinido en todos los deciles. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias en el porcentaje de hombres que poseen contrato o acuerdo de trabajo a
plazo indefinido entre todos los deciles, exceptuando entre III y IV; VI y VII; VII y VIII; VIII y IX; IX y X.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 44,5 58,4 64,8 64,9 69,6 74,7 74,4 79,5 80,1 79,9 71,8

2017 45,1 59,2 63,5 66,7 71,0 74,3 74,9 77,4 80,3 81,2 72,2
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Distribución de la población ocupada dependiente según existencia de 
contrato firmado o por firmar, 1990-2017
(Porcentaje, población ocupada dependiente de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 1990-2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero
del sector público, Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera,
FF.AA. Y del orden.
*Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de población asalariada que cuenta con
contrato firmado o por firmar.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017

Si 82,2 84,7 76,7 76,3 75,4 76,0 76,7 79,0 80,4 84,3 85,8 86,2 85,8

No 16,7 14,2 19,8 21,9 23,2 22,6 22,2 19,9 18,0 14,1 12,9 12,7 12,9

No sabe 1,1 1,1 3,5 1,8 1,5 1,4 1,2 1,1 1,6 1,6 1,3 1,1 1,3
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Porcentaje de ocupados dependientes que no tienen contrato de trabajo por 
decil de ingreso autónomo per cápita del hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada dependiente de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del hogar)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero del sector público,
Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera, FF.AA. Y del orden.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados que no cuenta con contrato para cada decil. Al
95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados que no poseen contrato entre cada decil.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 39,6 21,8 19,2 16,5 14,0 12,5 10,1 8,1 7,3 5,3 12,7

2017 37,2 24,0 19,8 15,8 13,5 13,9 10,0 9,4 8,0 5,0 13,0
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Porcentaje de la población ocupada dependiente que tiene contrato escrito 
firmado o sin firmar por sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada dependiente de 15 años o más por sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero
del sector público, Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera,
FF.AA. Y del orden.
*Al 95% de confianza, entre el 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados que cuenta con contrato
firmado o por firmar, tanto para hombres como para mujeres. Al 95% de confianza, en el 2017, existen diferencias significativas en el porcentaje
de asalariados con contrato firmado o sin firmar entre hombres y mujeres.
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Porcentaje de población ocupada que cotiza en un sistema previsional por 
sexo, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

*Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de hombres ocupados que cotizan en el sistema
previsional. Al 95% de confianza, en el 2017, existen diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que cotizan en el sistema previsional
entre hombres y mujeres.
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Porcentaje de población ocupada que cotiza en un sistema previsional por 
grupo de edad, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por grupo de edad)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

*Al 95% de confianza, entre el 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados que cotizan en el sistema
previsional para los tramos etarios de 55 a 64 años y 65 años o más.

15 a 19 20 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 55 a 64 65 o más Total

2015 51,7 70,4 77,9 75,2 71,6 61,5 17,9 68,9

2017 48,6 68,6 77,8 74,6 71,1 63,9 34,0 69,4
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Porcentaje de población ocupada que no cotiza en un sistema previsional por 
decil de ingreso autónomo per cápita del hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por grupo de edad)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

*Al 95% de confianza, entre el 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados que no cotizan en el
sistema previsional para cada decil, exceptuando el IX. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre deciles en el
porcentaje de ocupados que no cotiza en un sistema previsional, a excepción del V y VI; VII y VIII; IX y X.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 66,2 44,9 38,7 34,4 31,2 28,5 26,3 25,5 24,5 21,3 31,1

2017 66,9 46,9 40,0 34,5 31,2 29,6 26,1 24,4 21,4 19,1 30,6
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4. Ingresos del trabajo



• Promedio del ingreso de la ocupación principal

• Mediana del ingreso de la ocupación principal

• Distribución de los ocupados por tramos de salario mínimo



Ingreso promedio mensual de la ocupación principal por sexo, 2015-2017

(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

*Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el promedio de ingresos de la ocupación principal a nivel
nacional y para hombres y mujeres. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el promedio de ingresos de la
ocupación principal entre hombres y mujeres.
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2015 546.441 402.646 484.568

2017 574.424 441.691 516.892
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Ingreso promedio mensual de la ocupación principal por grupo de edad y 
sexo, 2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en todos los grupos de edad.

15 a 19 20 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 55 a 64 65 o más

Hombre 245.809 323.404 543.313 681.175 653.817 566.985 522.057

Mujer 190.107 287.109 469.301 516.722 436.661 405.301 371.431
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Mediana del ingreso mensual de la ocupación principal por grupo de edad y 
sexo, 2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

15 a 19 20 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 55 a 64 65  o más

Hombres 270.000 288.116 400.000 410.000 400.000 357.440 300.000

Mujeres 190.000 270.000 350.000 340.000 300.000 275.000 200.000
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Ingreso promedio mensual de la ocupación principal por zona urbana y rural 
y sexo, 2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

*Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el ingreso promedio de la ocupación principal entre hombres y
mujeres tanto en zona rural como urbana.

Urbana Rural Total

Hombre 596.710 451.920 574.424

Mujer 425.050 331.103 441.691
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Mediana del ingreso mensual de la ocupación principal por zona urbana y 
rural y sexo, 2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Urbana Rural Total

Hombres 400.000 280.000 380.000

Mujeres 300.000 270.000 300.000
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Ingreso promedio mensual de la ocupación principal por región, 2015-2017

(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

*Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en el promedio de la ocupación principal en las regiones
Metropolitana y Los Lagos.
* Los datos correspondientes a la Región del Biobío antes y después del año 2017 no son comparables, pues con anterioridad a este año dicha
región incluía el territorio de la actual Región del Ñuble.

Región 2015 2017

Arica y Parinacota 431.935 447.527

Tarapacá 571.465 467.499

Antofagasta 615.559 623.855

Atacama 501.605 520.678

Coquimbo 408.298 417.660

Valparaíso 439.738 461.314

Metropolitana 559.697 605.101

O'Higgins 395.837 405.269

Maule 359.940 390.418

Ñuble - 348.264

Biobío 405.736 446.037

La Araucanía 360.391 408.700

Los Ríos 386.389 434.296

Los Lagos 373.516 432.331

Aysén 520.470 589.262

Magallanes 574.233 610.408

Total 484.568 516.892



Ingreso promedio mensual de la ocupación principal por región, 2017

(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

*Al 95% de confianza, en el 2017, todas las regiones presentan diferencia significativa con el promedio nacional a excepción de Tarapacá y Aysén.
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Ingreso promedio mensual de la ocupación principal por región y sexo, 2017

(Miles de pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en todas las regiones, exceptuando La
Araucanía y Los Lagos.
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Mediana del ingreso mensual de la ocupación principal por región y sexo, 
2017
(Miles de pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.
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Ingreso promedio mensual de la ocupación principal por decil de ingreso 
autónomo per cápita del hogar, 2015-2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2015-2017.

* Al 95% de confianza, entre el 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en todos los deciles, exceptuando el decil I y II. Al 95% de
confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el ingreso promedio de la ocupación principal entre todos los deciles.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

2015 137.700 222.695 252.797 275.059 307.933 338.173 378.552 460.340 635.741 1.388.632

2017 140.901 226.863 266.407 288.441 320.320 356.612 399.215 477.367 665.727 1.532.768
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Ingreso promedio mensual de la ocupación principal por decil de ingreso 
autónomo per cápita del hogar y sexo, 2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en todos los deciles.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X

Hombre 166.593 255.744 299.595 322.177 356.114 390.227 434.766 521.515 725.380 1.758.830

Mujer 112.612 184.688 220.123 245.220 272.386 310.672 352.640 420.407 589.488 1.246.565
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Mediana del ingreso mensual de la ocupación principal por decil de ingreso 
autónomo per cápita del hogar y sexo, 2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

I II III IV V VI VII VIII IX X

Hombre 150.000 270.000 300.000 300.000 300.000 350.000 380.000 438.854 600.000 1.300.00

Mujer 100.000 188.000 240.000 270.000 270.000 300.000 300.000 370.000 500.000 1.000.00
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* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.



Ingreso promedio mensual de la ocupación principal por nivel educacional y 
sexo, 2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en todos los niveles educacionales.

Sin educ.
formal

Básica
incompleta

Básica
completa

Media
incompleta

Media
completa

Superior
incompleta

Superior
completa

No sabe Total

Hombre 248.147 293.758 323.595 364.068 431.052 530.597 1.134.618 624.931 574.424

Mujer 207.854 210.915 229.418 251.347 306.798 380.542 762.926 516.347 441.691
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Mediana del ingreso mensual de la ocupación principal por nivel educacional 
y sexo, 2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.
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Hombres 260000 270000 300000 300000 350000 400000 790000 400000 380000

Mujeres 200000 200000 244000 250000 280000 300000 600000 320000 300000
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Distribución porcentual del total de ocupados según tramos de ingresos 
mínimos netos* por sexo, 2017
(Pesos de noviembre de 2017)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Se entiende por ingreso mínimo neto (SM) el salario mínimo legal menos el 20% descontado por concepto de previsión y salud. El ingreso
mínimo en Noviembre 2015 era de $270.000 para para los trabajadores entre 18 años y 65 años de edad. Para los mayores de 65 años de
edad y para los trabajadores menores de 18 años, el salario mínimo vigente era de $264000. Se consideran solo a ocupados que trabajan más de
30 horas habituales a la semana, que son quienes reciben por norma legal como mínimo un SM.
* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias estadísticamente significativas, entre hombres y mujeres, en todos
los tramo de ingreso mínimo neto.
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5. Participación en actividades de 
capacitación



• Capacitación de la población en edad de trabajar

• Capacitación de la población ocupada



Porcentaje de población de 15 años y más que ha participado en los últimos 
12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de duración por 
condición de actividad y sexo, 2017
(Porcentaje, población de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en el porcentaje que participa en capacitación
en la condición de actividad de los ocupados. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias estadísticamente significativas entre los
ocupados, desocupados e inactivos, tanto hombres como mujeres.
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Porcentaje de población de 15 años y más que ha participado en los últimos 
12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de duración por 
decil de ingreso autónomo per cápita del hogar, 2015-2017
(Porcentaje, población de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

*Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de población de 15 años y más que
participa en capacitación en todos los deciles, exceptuando el I, VII y el porcentaje a nivel país . Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran
diferencias estadísticamente significativas entre todos los deciles en el porcentaje de personas de 15 años o más que participan en capacitación.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

2015 2,9 3,9 5,0 5,9 7,0 8,7 10,6 12,8 15,8 25,3 9,4

2017 2,1 3,5 4,8 5,7 6,6 8,2 9,5 12,0 16,8 23,7 8,9
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Porcentaje de población ocupada de 15 años y más que ha participado en los 
últimos 12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de 
duración por sexo, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más )

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la participación en capacitaciones en hombres y a nivel país.
* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en la participación en capacitación entre hombres y mujeres.
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Porcentaje de población ocupada de 15 años y más que ha participado en los 
últimos 12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de 
duración por grupo de edad y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por grupo de edad y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que participa en capacitación entre
hombres y mujeres en los tramos 25 a 34 años y 35 a 44 años. Al 95% de confianza, en el 2017, existen diferencias significativas entre los
ocupados a nivel nacional, en todos los tramos, excepto entre 15 a 19 y 65 o más; 25 a 34 y 35 a 44

15 a 19 20 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 55 a 64 65 o más

Hombre 7,5 12,1 18,2 16,9 13,9 10,9 6,3

Mujer 7,5 13,3 20,7 19,7 14,7 11,3 6,8

Total 7,5 12,6 19,4 18,2 14,2 11,1 6,5
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Porcentaje de población ocupada de 15 años y más que ha participado en los 
últimos 12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de 
duración por zona urbana y rural y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por zona urbana y rural y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en ambas zona rural y urbana. Al 95% de
confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que participan en capacitación entre urbano y rural
tanto para hombres como para mujeres.
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Porcentaje de población ocupada de 15 años y más que ha participado en los 
últimos 12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de 
duración por región y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por región y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias estadísticas entre hombres y mujeres en el porcentaje de ocupados que participa en
capacitación en las regiones de Arica y Parinacota, Antofagasta, Metropolitana, Maule, La Araucanía y Los Lagos.
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Porcentaje de población ocupada de 15 años y más que ha participado en los 
últimos 12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de 
duración por decil de ingreso autónomo del hogar y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por decil de ingreso autónomo del hogar y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que participan en capacitación entre
hombres y mujeres en los deciles II, III, IX .

I II III IV V VI VII VIII IX X Total

Hombres 4,8 6,5 8,3 9,3 10,7 12,1 13,7 15,6 20,6 28,8 14,2

Mujer 6,1 8,7 10,7 10,6 12,0 13,9 14,1 18,2 25,6 31,0 16,3

Total 5,4 7,4 9,3 9,9 11,3 12,9 13,9 16,7 22,7 29,7 15,1
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Porcentaje de población ocupada  de 15 años y más que ha participado en los 
últimos 12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de 
duración por categoría ocupacional (dependiente/no dependiente) y sexo, 
2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por asalariado/no asalariado y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero
del sector público, Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera,
FF.AA. Y del orden.
* Al 95% de confianza, en el año 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que participan en capacitación entre
dependiente y no dependientes tanto en hombres como para mujeres. Al 95% de confianza, se encuentran diferencias significativas entre hombres
y mujeres tanto dependientes como no dependientes.
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Porcentaje de población ocupada de 15 años y más que ha participado en los 
últimos 12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de 
duración por rama de actividad, 2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por rama de actividad)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.
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* Al 95% de confianza, se encuentran diferencias significativas con el promedio nacional de ocupados que participan en capacitación para todas las
ramas de actividad económica, exceptuando Pesca, Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler.



Porcentaje de población ocupada de 15 años y más que ha participado en los 
últimos 12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de 
duración por tamaño de empresa y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por tamaño de empresa y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, existen diferencias significativas en el porcentaje de ocupados que participan en capacitación entre hombres y
mujeres en el tamaño de empresa de una persona, 10 a 49 personas, 50 a 199 personas y 200 personas o más.

1 persona 2 a 5 6 a 9 10 a 49 50 a 199 200 o +
No

sabe/Sin
Dato

Total

Hombre 3,5 5,8 8,4 13,1 18,2 26,6 13,1 9,6

Mujer 4,8 6,7 10,0 17,7 24,8 29,2 16,3 5,8

Total 4,2 6,1 9,0 15,0 20,9 27,7 14,2 7,8
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Porcentaje de población ocupada de 15 años y más que ha participado en los 
últimos 12 meses en una capacitación laboral de al menos 8 horas de 
duración por oficio y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por oficio y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, NO se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en los porcentajes de ocupados que participan en
capacitación en todos los grupos ocupacionales a excepción de Profesionales y científicos; técnicos y profesionales de nivel medio, agricultores y
trabajadores calificados y trabajadores no calificados.
* Se excluye el sin dato de la variable oficio.
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Oiciales,
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y

montadores

Trabajadore
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calificados

Total

Hombre 27,5 13,0 31,4 23,1 17,8 11,7 5,3 9,9 12,0 9,6 14,2

Mujer 33,1 12,6 34,9 26,9 17,7 11,9 11,1 9,4 10,3 5,8 16,3

Total 27,9 12,8 33,2 25,2 17,7 11,9 6,1 9,8 11,8 7,8 15,1
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6. Participación en organizaciones 
relacionadas con el trabajo



• Participación de los asalariados en sindicatos

• Participación de los ocupados por tipo de organización



Porcentaje de asalariados dependientes* que participan en sindicatos por 
sexo, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada asalariada dependiente de 15 años o más por grupo de edad y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Considera empleados y obreros del sector privado, de empresas públicas y servicio doméstico. Se excluye a los funcionarios públicos, pues por 
ley estos se organizan en asociaciones de funcionarios y a las FF.AA.
* Al 95% de confianza, entre 2015 el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de hombres que participa en sindicatos. Al 
95% de confianza, NO se encuentran diferencias significativas respecto al porcentaje de ocupados dependientes que participan en sindicato 
respecto al nivel país, tanto para hombres como para mujeres.

Hombre Mujer Total

2015 13,3 13,0 13,2

2017 12,3 12,6 12,4
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Porcentaje de asalariados dependientes* que participan en sindicatos por 
grupo de edad y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada asalariada dependiente* de 15 años o más por grupo de edad y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Considera empleados y obreros del sector privado, de empresas públicas y servicio doméstico. Se excluye a los funcionarios públicos, pues por 
ley estos se organizan en asociaciones de funcionarios y a las FF.AA.
* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en los tramos etarios 15 a 19 , 25 a 34, 55 a 
64 y 65 o más años.

15 a 19 20 a 24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 55 a 64 65 o más Total

Hombre 3,1 7,1 11,1 14,1 14,5 14,3 11,5 12,3

Mujer 0,9 8,2 13,0 14,6 13,8 11,9 7,3 12,6

Total 2,3 7,5 11,9 14,3 14,2 13,4 10,2 12,4
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Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

Porcentaje de asalariados dependientes* que participan en sindicatos por 
zona urbana y rural y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada asalariada dependiente* de 15 años o más por zona urbana y rural y sexo)

* Considera empleados y obreros del sector privado, de empresas públicas y servicio doméstico. Se excluye a los funcionarios públicos, pues por 
ley estos se organizan en asociaciones de funcionarios y a las FF.AA.
* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados dependientes que participa en un 
sindicato entre zona urbano y rural tanto para hombres como para mujeres. Al 95% de confianza, NO se encuentran diferencias entre hombres y 
mujeres en ambas zonas geográficas.

Urbana Rural Total

Hombre 13,1 6,9 12,3

Mujer 13,0 7,6 12,6

Total 13,1 7,1 12,4
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Porcentaje de asalariados dependientes* que participa en sindicatos por rama de 
actividad, 2015- 2017
(Porcentaje, población ocupada asalariada dependiente* de 15 años o más por rama de actividad y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Considera empleados y obreros del sector privado, de empresas públicas y servicio doméstico. Se excluye a los funcionarios públicos, pues por ley estos se 

organizan en asociaciones de funcionarios y a las FF.AA.
* Al 95% de confianza, entre 2015 y  el 2017, NO se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados dependientes que participa en un sindicato en 
las ramas de actividad a excepción de Construcción.
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Porcentaje de asalariados dependientes* que participa en sindicatos por rama de 
actividad y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada asalariada dependiente* de 15 años o más por rama de actividad y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Considera empleados y obreros del sector privado, de empresas públicas y servicio doméstico. Se excluye a los funcionarios públicos, pues por ley estos se 

organizan en asociaciones de funcionarios y a las FF.AA.
* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados dependientes que participa en un sindicato entre hombres y 
mujeres en las ramas de actividad económica de Agricultura, ganadería, caza y silvicultura, Explotación de minas y canteras, Industrias manufacturera, Comercio al 
por mayor y al por menor y Hoteles y restaurantes.
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Porcentaje de asalariados dependientes* que participan en sindicatos por 
tamaño de empresa y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada asalariada dependiente* de 15 años o más por tamaño de empresa y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Considera empleados y obreros del sector privado, de empresas públicas y servicio doméstico. Se excluye a los funcionarios públicos, pues por 
ley estos se organizan en asociaciones de funcionarios y a las FF.AA.
* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en el porcentaje de asalariados dependientes que participa en un 
sindicato entre hombres y mujeres para los tamaño de empresa de 1 persona, 10 a 49, 50 a 199 y No sabe.

1 2 a 4 5 a 9 10 a 49 50 a 199 200 o más No sabe Total

Hombre 4,3 2,4 3,7 7,1 13,4 23,9 8,7 12,3

Mujer 1,5 3,2 4,3 9,0 15,6 25,7 10,4 12,6

Total 1,9 2,7 3,9 7,8 14,3 24,6 9,3 12,4
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Porcentaje de asalariados dependientes* que participa en sindicatos por decil 
de ingreso autónomo per cápita del hogar y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada asalariada dependiente* de 15 años o más por decil de ingreso autónomo per cápita del 

hogar y sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Considera empleados y obreros del sector privado, de empresas públicas y servicio doméstico. Se excluye a los funcionarios públicos, pues por 
ley estos se organizan en asociaciones de funcionarios y a las FF.AA.
* Al 95% de confianza, para el año 2017, NO se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en el porcentaje de asalariados 
dependientes que participa en sindicatos en todos los deciles.
* Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

I II II IV V VI VII VIII IX X

Hombre 4,3 8,7 8,9 10,1 12,8 11,3 12,7 14,9 15,4 15,5

Mujer 5,3 8,8 10,0 11,0 12,1 11,5 15,0 14,4 14,7 15,5

Total 4,8 8,7 9,3 10,5 12,5 11,4 13,7 14,7 15,1 15,5
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Porcentaje de ocupados que participa en organizaciones relacionadas con su 
trabajo por tipo de organización, 2015-2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, entre 2015 y 2017, se encuentran diferencias significativas en la participación de los ocupados en asociaciones de 
funcionarios y asociaciones gremiales. 

Asoc. Funcionarios Asoc. Gremial Colegio Prof.

2015 2,6 0,2 1,2

2017 2,3 0,4 1,3
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Porcentaje de ocupados que participa en organizaciones relacionadas con su 
trabajo por tipo de organización y sexo, 2017
(Porcentaje, población ocupada de 15 años o más por sexo)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.
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* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas entre la participación de hombres y de mujeres en todos los tipos de 
organización.



Porcentaje de ocupados que participa en organizaciones relacionadas con su 
trabajo por tipo de organización y grupo de edad, 2017
(Porcentaje, población de 15 años o más por grupo de edad)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias significativas en la participación en asociación de funcionarios entre todos los tramos etarios, 

exceptuando 25 a 34  y  45 a 54 años; 35 a 44 y 45 a 54 años; 35 a 44 y 55 a 64 años; 45 a 54 y 55 a 64 años. Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran 
diferencias significativas en la participación en asociación gremial entre todos los tramos etarios, exceptuando 15 a 19 y 20 a 24 años; 15 a 19 y 25 a 34 años;  25 a 
34  y  45 a 54 años; 35 a 44 y 45 a 54 años; 35 a 44 y 55 a 64 años; 45 a 54 y 55 a 64 años. . Al 95% de confianza, en el 2017, se encuentran diferencias 
significativas en la participación en colegio de profesional entre todos los tramos etarios, exceptuando 15 a 19 y 20 a 24 años; 25 a 34 y 35 a 44 años;   25 a 34  y  45 
a 54 años; 35 a 44 y 45 a 54 años;  55 a 64 años y 65 años o más.
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Porcentaje de ocupados que participa en organizaciones relacionadas con su 
trabajo por tipo de organización y zona urbana y rural, 2017
(Porcentaje, población de 15 años o más por zona urbana y rural)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* Al 95% de confianza, se encuentran diferencias estadísticamente significativas entre la participación en zonas urbanas y rurales en todos los
tipos de organización.
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Porcentaje de ocupados que participa en organizaciones relacionadas con su 
trabajo por tipo de organización y categoría ocupacional (dependiente/no 
dependiente), 2017
(Porcentaje, población de 15 años o más por dependiente/no dependiente)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen 2017.

* La categoría ocupado dependiente, distingue entre trabajo dependiente y no dependiente. Se considera como dependiente al Empleado u obrero 
del sector público, Empleado u obrero de empresas públicas y Empleado u obrero del sector privado, Servicio doméstico puertas adentro y afuera, 
FF.AA. Y del orden. 
* Al 95% de confianza, se encuentran diferencias significativas entre la participación de dependiente y no dependientes en todos
los tipos de organización. 
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7. Anexo



• Ficha técnica de la Encuesta Casen 2017

• Encuesta Casen 2017: Personas y hogares en la muestra por
zona urbana y rural según región

• Encuesta Casen 2017: Personas y hogares expandidos por
zona urbana y rural según región

• Innovaciones de la Encuesta Casen 2017

• Glosario de indicadores



FICHA TÉCNICA ENCUESTA CASEN 2017

Organismo responsable Ministerio de Desarrollo Social

Organismo ejecutor 

Instituto Nacional de Estadísticas, INE (diseño muestral y elaboración de factores de expansión)

Centro UC Encuestas y Estudios Longitudinales de la Universidad Católica, CEEL (levantamiento y procesamiento de la

información)

Población objetivo 
Constituida por hogares que habitan viviendas particulares ocupadas y personas que residen en ellas de forma

permanente.

Principales

unidades de análisis
Personas y hogares

Cobertura 

La cobertura geográfica del estudio es nacional. Sin embargo se excluyen áreas de difícil acceso (General Lagos,

Colchane, Ollagüe, Juan Fernandez, Isla de Pascua, Cochamó, Chaitén, Futaleufú, Hualaihué, Palena, Lago Verde,

Güaitecas, O´Higgins, Tortel, Laguna Blanca, Río Verde, San Gregorio, Cabo de Hornos (ex Navarino), Antártica,

Primavera, Timuakel, Torres del Paine).

Estas áreas geográficas no están incluidas en el Marco Maestro del INE.

Tamaños logrados de 

unidades de análisis 

Viviendas: 68.466 (efectivas) Hogares: 70.948

Personas en hogares: 216.439 Núcleos familiares: 83.232

Marco muestral

Marco muestral de manzanas para el área urbana y Resto de Áreas Urbanas de 2008 del INE (MM2008)

Marco muestral de secciones para el área rural y Resto de Áreas Urbanas de 2002 del INE (MS2002)

Para esta versión de la encuesta se utilizó información del Precenso 2016 para la actualización de la cartografía y

construcción de listados de viviendas.

Diseño de la muestra 
Probabilístico, estratificado, por conglomerado y en múltiples etapas.

La unidad final de selección es la vivienda.

Representatividad

Nacional

Áreas geográficas urbana y rural

Regional (para las 16 regiones del país incluida la Región de Ñuble)

En esta ocasión se presentan los datos regionales publicados en orden geográfico según Ley 21074 del 15 de febrero

2018.

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social.



FICHA TÉCNICA ENCUESTA CASEN 2017

Error muestral

La variable de interés en la determinación del tamaño muestral es la tasa de pobreza por ingresos, para la cual se fijaron

errores absolutos regionales esperados de 1 a 4 puntos porcentuales y un error absoluto esperado de 0,5 puntos

porcentuales (pp) a nivel nacional. El error relativo esperado a nivel regional no superaba 35%.

Los errores muestrales efectivos a nivel nacional son 0,4 puntos porcentuales en el caso del error absoluto y 4,3%, el

error relativo, para la estimación de la tasa de pobreza por ingresos. A nivel regional , el error absoluto promedio es 1,4

puntos porcentuales (con un valor máximo de 1,9 puntos porcentuales en la región de Atacama) y el error relativo

promedio es 17,2% (con un valor máximo de 35,6% en la región de Magallanes).

Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su núcleo familiar.

Período de trabajo de campo
2 Noviembre 2017 – 4 Febrero 2018

Modo de aplicación
Entrevista personal, aplicada por un encuestador en cuestionario en papel

Duración promedio
47,9 minutos para un hogar de 4 personas

Informante
Jefe de hogar o persona miembro del hogar de 18 años o más

Control de calidad
Supervisión interna del proveedor del levantamiento de datos: 13,3% de la muestra lograda Casen 2017

Supervisión externa: 6,5% de la muestra lograda Casen 2017

Cobertura temática

La encuesta se compone de siete módulos mediante los cuales se busca caracterizar los hogares que participan del

estudio. Estos módulos son Registro de Residentes, Educación, Trabajo, Ingresos, Salud, Identidades, redes y

participación y Vivienda y entorno.

Otros

Entrevista voluntaria

No se solicitan datos personales (sin RUT, sin apellidos)

Base de datos con acceso público

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social.



Personas y hogares en la muestra por zona urbana y rural según región

Región Personas Hogares

Urbano Rural Total Urbano Rural Total

Arica y Parinacota 7.046 842 7.888 2.309 308 2.617

Tarapacá 9.578 572 10.150 2.743 212 2.955

Antofagasta 8.128 382 8.510 2.504 124 2.628

Atacama 6.178 783 6.961 1.945 289 2.234

Coquimbo 7.818 2.134 9.952 2.408 719 3.127

Valparaíso 16.039 3.586 19.625 5.450 1.126 6.576

Metropolitana 40.217 2.384 42.601 12.830 700 13.530

O'Higgins 10.620 5.242 15.862 3.539 1.705 5.244

Maule 10.626 4.582 15.208 3.607 1.536 5.143

Ñuble 5.677 2.693 8.370 1.933 932 2.865

Biobío 17.793 3.739 21.532 5.891 1.286 7.177

La Araucanía 10.331 5.150 15.481 3.540 1.649 5.189

Los Ríos 6.601 3.574 10.175 2.238 1.165 3.403

Los Lagos 8.536 3.906 12.442 2.841 1.305 4.146

Aysén 4.289 756 5.045 1.480 309 1.789

Magallanes 6.295 342 6.637 2.202 123 2.325

Total 175.772 40.667 216.439 57.460 13.488 70.948

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social.



Personas y hogares expandidos por zona urbana y rural según región

Región Personas Hogares

Urbano Rural Total Urbano Rural Total

Arica y Parinacota 145.282 15.733 161.015 47.465 5.275 52.740

Tarapacá 326.546 20.371 346.917 93.519 7.202 100.721

Antofagasta 576.603 9.595 586.198 180.638 3.381 184.019

Atacama 260.922 23.892 284.814 82.736 8.218 90.954

Coquimbo 636.108 139.090 775.198 194.860 46.682 241.542

Valparaíso 1.698.591 157.907 1.856.498 575.907 49.303 625.210

Metropolitana 6.975.047 248.189 7.223.236 2.217.871 72.806 2.290.677

O'Higgins 662.904 266.728 929.632 219.869 86.414 306.283

Maule 707.626 339.667 1.047.293 239.009 111.920 350.929

Ñuble 325.457 135.342 460.799 110.054 45.982 156.036

Biobío 1.435.711 189.388 1.625.099 484.560 65.642 550.202

La Araucanía 678.142 321.588 999.730 233.883 101.577 335.460

Los Ríos 254.263 117.095 371.358 87.114 37.806 124.920

Los Lagos 629.535 253.255 882.790 210.863 83.660 294.523

Aysén 92.186 12.970 105.156 31.700 5.145 36.845

Magallanes 145.363 6.318 151.681 50.964 2.071 53.035

Total 15.550.286 2.257.128 17.807.414 5.061.012 733.084 5.794.096

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social.



• Ocupados: Personas que durante el período de referencia (semana pasada)

trabajaron a lo menos una hora en una actividad productiva –sin considerar los

quehaceres del hogar- por una remuneración en dinero o en especies; que trabajaron

en una actividad informal u ocasional; o que estuvieron temporalmente ausentes de

su trabajo (licencia, vacaciones, etc.).

• Desocupados: Personas que durante el período de referencia (semana pasada) no

trabajaron y que en las cuatro semanas anteriores a la encuesta han buscado

activamente un empleo.

• Fuerza de trabajo: Población de 15 años y más (población económicamente activa)

que se encuentra en la situación de ocupados o desocupados.

GLOSARIO DE INDICADORES



• Inactivos: Personas que durante el período de referencia (semana pasada) no

trabajaron y que en las cuatro semanas anteriores a la encuesta no buscaron

activamente un empleo.

• Asalariados: Ocupados que trabajan como empleados y obreros del sector público,

de empresas públicas y del sector privado, servicio doméstico puertas adentro y

puertas afuera y miembros de las fuerzas armadas y de orden.

• No asalariados: Ocupados que trabajan como patrones o empleadores (tienen

trabajadores bajo su dependencia y subordinación), trabajadores por cuenta propia

(no tienen trabajadores bajo su dependencia y subordinación), y familiares no

remunerados (si bien apoyan actividades de tipo familiar, no reciben ingresos o

remuneraciones).

GLOSARIO DE INDICADORES



• Tasa de participación: Porcentaje de la fuerza de trabajo o población

económicamente activa (ocupados y desocupados) con respecto a la población total

de 15 años o más.

• Tasa de ocupación: Porcentaje de la población ocupada de 15 años y más con

respecto a la población total de 15 años y más.

• Tasa de desocupación: Porcentaje de la población desocupada (cesantes y

personas que buscan trabajo por primera vez) de 15 años y más con respecto a la

fuerza de trabajo.

• Tasa de dependencia: Número de personas que son solventadas económicamente

por cada persona ocupada en una población determinada. Razón entre la población

total y la población ocupada.

GLOSARIO DE INDICADORES



• Ingreso de la ocupación principal: Ingreso que obtienen los ocupados en su

ocupación principal, por concepto de trabajo dependiente, en el caso de los

asalariados, o por concepto de trabajo independiente, en el caso de los patrones o

empleadores y trabajadores por cuenta propia.

• Salario mínimo: Es la remuneración mínima que fija la ley por el pago de servicios a

un trabajador. En noviembre de 2017, el salario mínimo vigente era $270.000 para

los trabajadores entre 18 años y 65 años de edad. Para los mayores de 65 años de

edad y los menores de 18 años, el salario mínimo vigente era $201.561.

• Tasa de Subempleo: Índice basado en definición OCDE, que considera a la

población ocupada asalariada que trabaja 30 horas o menos por semana y están

disponibles para trabajar más horas dentro de las dos próximas semanas.

GLOSARIO DE INDICADORES



• Decil de ingreso autónomo per cápita del hogar: Décima parte ó 10% de los

hogares del país ordenados en forma ascendente de acuerdo al ingreso autónomo per

cápita del hogar, donde el primer decil (I) representa el intervalo ó 10% más pobre

de los hogares del país y el décimo decil (X), el intervalo ó 10 % más rico de estos

hogares. El límite máximo del ingreso autónomo per cápita del hogar de cada uno de

los intervalos o deciles corresponde al umbral de corte entre los deciles.

GLOSARIO DE INDICADORES




