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Introduccion

La serie de documentos de Resultados Casen tiene por objeto profundizar en el andlisis de la
informacion de la Encuesta de Caracterizacién Socioecondmica Nacional (Casen), poniendo énfasis
en aquellos datos que resultan relevantes para la evaluacion y disefio de politicas publicas, con foco
en sectores y grupos de interés de la politica social. Cada documento de la serie presenta una
seleccidn acotada de indicadores, que se complementan con otros numerosos cuadros estadisticos
publicados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en formato Excel. Estos cuadros, asi como
toda la documentacién vinculada a la encuesta Casen, incluyendo bases de datos, libros de cédigo,
documentos metodoldgicos, cuestionarios, entre otros, se encuentran disponibles en el sitio web del
Observatorio Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia®.

Resultados Casen presenta la evolucién de indicadores provenientes de la encuesta Casen entre 2006
y 2022, periodo para el cual la serie de estimaciones de pobreza por ingresos es comparable. Los
documentos ponen especial énfasis en las tres ultimas versiones de la encuesta, correspondientes a
Casen 2017, Casen en Pandemia 2020 y Casen 2022. Esto permite analizar la evolucién de algunos
de los principales indicadores sociales del pais antes del inicio de la pandemia de COVID-19, durante
su periodo mas algido y durante la fase de recuperacion. De esta manera, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia busca aportar a la evaluacién de la magnitud y persistencia de los impactos sociales
y econdmicos de dicha crisis sobre los hogares y las personas.

La pandemia y las medidas de reducciéon de la movilidad adoptadas por la autoridad para controlarla
tuvieron repercusiones en multiples dimensiones del bienestar de los hogares y las personas. A las
consecuencias directas e indirectas sobre la salud de las personas y el sistema sanitario en general,
se sumo un impacto transversal en el sistema educacional; una fuerte caida en los ingresos de los
hogares, especialmente de los ingresos del trabajo en los grupos mas vulnerables; cambios en las
dinamicas internas de los hogares; modificaciones en las brechas de género; entre otras.

Adicionalmente, durante los Ultimos anos, otros fendmenos sociales de alcance internacional han
impactado la realidad local, entre los que se cuentan el rapido aumento de los precios de los
alimentos y otros productos, y la intensificacién y cambio de los flujos migratorios. Estos cambios
han afectado de manera transversal a la sociedad chilena. Sin embargo, dada su mayor
vulnerabilidad, algunos grupos sociales poseen menos herramientas para lidiar con sus efectos. Estos
grupos son, por ello, prioritarios para la politica social: nifios, nifias y adolescentes; personas
mayores; personas en pobreza; personas pertenecientes a pueblos indigenas; personas
dependientes o con discapacidad; personas migrantes, entre otros. La serie de encuestas Casen es
una herramienta particularmente valiosa para ilustrar y comprender estos fenédmenos.

En este marco, el presente documento tiene por objeto describir la evolucidn de la situacion laboral
de la poblacién en el periodo 2006-2022, con énfasis en la triada 2017-2020-2022. En particular, se
analizan variables como participacién laboral, condiciones de empleo e ingresos laborales. En lo que
sigue, el documento presenta, en primer lugar, una descripcion general de la encuesta Casen, para
luego ofrecer algunos antecedentes del sector trabajo y analizar la evolucién de sus principales
indicadores en el tiempo, con foco en insercion en el mercado del trabajo remunerado y condiciones
laborales y calidad del empleo. El documento concluye con una seccidn de sintesis.

L https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/
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Encuesta Casen

La Encuesta de Caracterizacién Socioecondmica
Nacional, Casen, ha sido implementada desde el
ano 1987, con una periodicidad bianual o
trianual. La encuesta, a cargo del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, tiene por objetivo:
Conocer la situacion de pobreza por ingresos y
multidimensional de las personas y los
hogares, asi como la distribucion del ingreso
de los hogares.
Identificar las carencias de la poblacion en
areas como educacién, salud, vivienda vy
entorno, trabajo, cohesién social, entre otras.
Evaluar brechas de ingresos y carencias entre
distintos grupos de la poblacién, como nifios,
nifias y adolescentes; jovenes; personas
mayores; mujeres y hombres; personas
pertenecientes a pueblos indigenas; personas
migrantes, entre otros.
Evaluar brechas de ingresos y carencias entre
las areas urbana y rural y entre las dieciséis
regiones del pais.
Estimar cobertura, focalizacidn y distribucion
de los principales subsidios monetarios de
alcance nacional, segln el nivel de ingreso y
otras caracteristicas de los hogares, para
evaluar el impacto de este gasto publico en la
pobreza y en el nivel y distribucién de los
ingresos de los hogares.

En particular, el médulo de Trabajo de Casen
permite caracterizar y evaluar la situacion
laboral de las personas, asi como monitorear a
través del tiempo la evolucion de indicadores
relevantes para la politica laboral. La encuesta
produce informacién relevante para formular y
evaluar politicas laborales, asi como para
estudiar la evolucion de la situacion laboral y
ocupacional de las personas, segun su nivel
socioecondémico y pertenencia a grupos
prioritarios para la politica social.
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Actores e instituciones participantes en la
produccion de Casen

La realizacion de la Encuesta Casen es un
esfuerzo en el cual participan distintas
instituciones y actores que, desde sus distintos
roles, garantizan la calidad de los datos
obtenidos. Estas son:

e El Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, que estd a cargo del proyecto y
de la supervision directa de la encuesta
en todas sus etapas.

e Un Panel de Expertos y Expertas,
integrado por personas de la academia
y la sociedad civil, que acompafia y
supervisa todas las etapas del
desarrollo de la encuesta.

e El Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), a cargo del disefio, seleccion y
enumeraciéon de la muestra y calculo de
los factores de expansion.

e Un proveedor externo, contratado
mediante licitacion publica, que aplica
el cuestionario en las viviendas y
elabora la base de datos. En 2022,
correspondié al Centro de Microdatos
de la Universidad de Chile.

e Un proveedor externo, contratado
mediante licitaciéon  publica, que
supervisa la capacitacion, trabajo
operativo y recoleccién de datos. En
2022, correspondié a Cadem S.A.

¢ La Comisidon Econédmica para América
Latina (CEPAL), que genera |la
estimacion oficial del indicador de
pobreza por ingresos, aplicando Ia
metodologia oficial de medicién.

e El Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), que realiza
el calculo de carencias y el indice de
pobreza multidimensional, a partir de la
metodologia oficial.
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Caracteristicas de la Encuesta

El objeto de estudio de la Encuesta Casen 2022
esta definido por los hogares y la poblacidn
residente en viviendas particulares ocupadas del
pais, exceptuando aquella poblacién residente
en algunas dreas especiales previamente
definidas por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE).

La entrevista es realizada cara a cara a un
informante por hogar, a quien se le denomina
como “informante idoneo”. Generalmente, este
corresponde a la jefatura de hogar, pero, en su
defecto, puede corresponder a cualquier
persona de 18 afios 0 mas residente habitual del
hogar que esté en condiciones de responder el
cuestionario.

Através del reporte de la persona informante, se
recolectan datos de todas las personas
integrantes del hogar que son residentes
habituales de la vivienda®.

El trabajo de campo de la encuesta Casen 2022
se realizé entre el 1 de noviembre de 2022 y el 2
de febrero de 2023, completando una muestra

2En la muestra de Casen 2022 se excluyen los siguientes
territorios: (i) la totalidad de las comunas de Ollagle, Juan
Fernandez, Isla de Pascua, Cochamd, Chaitén, Futaleufu,
Hualaihué, Palena, Guaitecas, y O'Higgins; y (ii) algunas
secciones (unidades primarias de muestreo, UPM) en las
comunas de General Lagos, Colchane, Lago Verde, Tortel,
Laguna Blanca, Rio Verde, San Gregorio, Cabo de Hornos,
Primavera, Timaukel y Torres del Paine.

RESULTADOS CASEN |5

de 72.056 hogares, que ocupan 70.751 viviendas
en 335 comunas de las 16 regiones del pais, y
obteniendo informacion respecto de 202.231
personas. La informacion obtenida es
representativa a nivel nacional, para las zonas
geograficas urbana vy rural, y a nivel de cada una
de las regiones.

Tras la versién 2020 de Casen en pandemia, que
de manera excepcional se realizé principalmente
por via telefénica, en 2022 la Encuesta volvié a
realizarse en modalidad presencial en hogares v,
por primera vez, se aplicd mediante dispositivos
moviles (modalidad CAPI, por su sigla en inglés).
Para ello se utilizé el software Survey Solutions,
desarrollado por el Banco Mundial para la
recoleccion de informacion.

Toda la documentacion vinculada a la Encuesta
Casen 2022 y a las versiones anteriores,
incluidos estos y otros detalles metodoldgicos,
se encuentra disponible en:

https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.
gob.cl/encuesta-casen

3 Esto, con la excepcion de las preguntas del médulo de
identidad de Género y Orientacion Sexual, que fue
aplicado de manera directa a las personas mayores de 18
afos presentes al momento de la entrevista, en
modalidad autoaplicada, mediante el dispositivo
electrdnico utilizado para las entrevistas.
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Los principales focos de la politica laboral son*: (i)
impulsar el crecimiento del mercado laboral, con
énfasis en la calidad del empleo y en la
disminucién de la informalidad; (ii) realizar
cambios a la legislacion laboral que promuevan
un mercado laboral inclusivo, con mayores
oportunidades de empleabilidad para mujeres,
jovenes, personas mayores y con discapacidad;
(iii) reformar y modernizar la institucionalidad,
incluyendo el Sistema Nacional de Capacitaciény
la Direccidon del Trabajo, para adaptarse a las
caracteristicas de los nuevos mercados; (iv)
promover y asegurar el cumplimiento de las
normas de higiene y seguridad en el trabajo, asi
como de salud ocupacional; (v) mejorar el
sistema previsional, para permitir el acceso a
pensiones mas dignas; y (vi) generar un didlogo y
colaboracidon permanente entre los distintos
actores del mercado laboral.

Las distintas versiones de la encuesta Casen
incluyen un conjunto de preguntas orientadas a
indagar en estas y otras temadticas relevantes
para la politica laboral, permitiendo Ia
comparabilidad y seguimiento de un conjunto de
indicadores sociolaborales. Adicionalmente, la
encuesta aporta informacién que contribuye al
diagndstico y la evaluacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que, entre otras
metas, buscan promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos y todas.

M3s especificamente, los datos aqui presentados
buscan entregar informacién sobre la evoluciéon
del mercado laboral en cuanto a sus tasas de
participacién, ocupacién y desempleo; asi como
profundizar el diagndstico respecto de la calidad
del empleo. El objetivo es aportar al analisis del
impacto que ha tenido la pandemia sobre la

4 Ver Cuenta Publica Gobierno 2022 Sector Trabajo en:
https://www.gob.cl/cuentapublica2022/
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Antecedentes del sector

relacion de las personas y los hogares con el
mercado laboral, con especial énfasis en la
poblacién mds vulnerable.

De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de
Empleo del Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), el ajuste del mercado laboral durante la
pandemia se manifestd principalmente en una
caida abrupta de las tasas de participacion y
ocupacion y en un aumento de la tasa de
desocupaciéon: mientras en el trimestre moévil de
octubre-noviembre-diciembre (OND) de 2017
(comparable con el periodo de levantamiento
Casen) la cantidad de personas ocupadas era de
aproximadamente 8,8 millones de personas y
durante el mismo trimestre del afio 2019
llegaban a 9,1 millones (un aumento de 3,6%), a
ocho meses de llegada la pandemia a Chile, en el
ultimo trimestre de 2020, la cifra se habia
reducido a 8,0 millones de personas ocupadas.
Un afio después, en el trimestre octubre-
diciembre de 2021, la cifra se habia recuperado
parcialmente, hasta llegar a casi 8,7 millones de
personas ocupadas, y en el mismo trimestre de
2022 la cifra se ubicaba, de acuerdo con los datos
del INE, en casi 9 millones de personas, aun por
debajo del nivel en los meses que precedieron a
la pandemia. Respecto a la desocupacién, en el
trimestre OND de 2017 era de 6,5%, llegando a
10,3% en el mismo trimestre de 2020. El afio
2022 se cerrd con una tasa de desocupacion, en
el ultimo trimestre, de 7,9%.

Respecto a la tasa de participaciéon de hombresy
mujeres, segun datos de la Encuesta Nacional de
Empleo del Instituto Nacional de Estadisticas,
durante el periodo de pandemia las mujeres
presentaron una disminucion significativa de la
tasa de participacion laboral respecto a afios
anteriores, llegando a los niveles mas bajos de
participacion laboral desde el inicio de la
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medicién en dicha encuesta (trimestre Enero-
marzo 2010). Recién a partir del trimestre movil
septiembre-noviembre de 2022, la tasa de
participacién de las mujeres volvié a superar el
50%.

La tasa de participacion de los hombres, si bien
es consistentemente mayor que la de las
mujeres, tampoco se ha recuperado a los niveles
prepandemia. En el neto, la brecha de género en
esta medida se ha mantenido comparativamente
baja, respecto de los datos histéricos.
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Esta masiva salida del mercado laboral, tanto de
hombres como de mujeres, contuvo el alza en las
cifras de desempleo producto de la pandemiay
cambio la composicidon de la poblacidn ocupada,
lo que, como se verd, tiene implicancias en la
dindmica de varios de los indicadores del
mercado laboral.

Este ciclo de crisis y recuperacién del empleo se
presenta con mayor detalle en las préximas
paginas, a partir de los datos provistos por Casen.
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Principales Resultados en Indicadores
Laborales, 2006 - 2022

Esta seccién presenta indicadores laborales,
generados a partir de datos de la encuesta Casen,
gue permiten analizar el comportamiento del
mercado laboral antes, durante y después de la
pandemia, con especial énfasis en la
identificacion de grupos de la poblacién
afectados con mayor intensidad por la crisis.
Permiten también la caracterizacion de los
cambios observados en las condiciones laborales
y los impactos en los ingresos de la ocupacion.
Asi, se busca ofrecer un panorama de Ia
vulnerabilidad laboral de la poblacién, la
evolucidon de las brechas en el periodo y el
impacto de la pandemia en general.

Se debe tener en consideracién que, debido a la
situacion sanitaria, la encuesta Casen en
Pandemia 2020 se aplicé introduciendo cambios
metodoldgicos respecto a otras versiones de
Casen. Esto implica que las comparaciones deben
realizarse con resguardos®.

Todas las diferencias entre estimaciones que se
presentan a lo largo del documento, ya sea entre

5 Los factores de expansion de la encuesta, construidos
por el INE, se actualizaron en dos sentidos en Casen
2022. Primero, consideran las proyecciones de
poblacion realizadas por el INE a partir del Censo 2017.
Adicionalmente, se utiliza una nueva metodologia de
calibracion (Raking), que permite expandir a los totales
poblacionales tomando en cuenta caracteristicas
demograficas de la poblacidn (sexo y grupo etario). Por
esta razon, los valores de las series aqui presentadas
pueden diferir levemente de las estimaciones
publicadas en versiones previas de Casen.

Los factores de expansion construidos con las
proyecciones de poblacidn a partir del Censo 2017 y con
la metodologia Raking estan disponibles para cada afio
de la encuesta entre 2006 y 2022 en el sitio web del
Observatorio Social, en la seccién "Base de datos". Mas

afios o entre categorias, son estadisticamente
significativas al 95% de confianza, a menos que
se indique explicitamente lo contrario.

1. Niveles de insercion en el

mercado laboral

Durante el periodo comprendido entre los afos
2006y 2022, los principales indicadores laborales
han experimentado cambios importantes (Tabla
1). Por una parte, la poblacién en edad de
trabajar (personas de 15 afios y mas) ha
mostrado un crecimiento constante, pasando de
12,5 millones de personas en 2006 a mas de 16,1
millones en 2022, lo que refleja un aumento
significativo en el potencial laboral disponible. De
manera consistente con esta tendencia, la fuerza
de trabajo, que incluye a las personas ocupadas
y desocupadas, ha experimentado un aumento
progresivo, llegando a superar los 10 millones en
2022.

antecedentes se pueden revisar en el documento "Nota
técnica N°8: Resultados de Nueva Metodologia de
Calibracion por Raking de los Factores de Expansidn de
la Encuesta Casen", disponible en el siguiente enlace:
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/s
torage/docs/casen/2020/Nota tecnica8 Nueva metod
ologia Calibracion.pdf

6 Los cambios realizados en Casen 2020 impiden
asegurar la comparabilidad de los indicadores con
periodos anteriores y posteriores. Mas antecedentes
sobre los cambios metodoldgicos de Casen 2020 se
pueden revisar en el documento “Nota técnica No1:
Modalidad de aplicacion Casen en Pandemia 2020
disponible en el siguiente enlace:
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/e
ncuesta-casen-en-pandemia-2020
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Tabla 1: Evolucién indicadores laborales (2006-2022)
(miles de personas y porcentajes)

Indicadores

Poblacion en Edad de| ) ., /1 13171 268 13.587.155 | 13.974.196 | 14.354.114 | 14.860.780 | 15.804.169 | 16.146.333
Trabajar (15 afios y mas)

Fuerza de trabajo 7.326.845 | 7.628.073| 7.933.649| 8.342.917| 8752.833| 9.233.439| 9.207.990 | 10.058.460
Tasa Total 58,5 57,9 58,4 59,7 61,0 62,1 58,3 62,3
Participacion | Hombres 74,4 73,2 73,1 73,4 73,9 74,5 69,4 73,0
Laboral (%) | Mujeres 435 433 44,4 46,7 48,6 50,3 47,6 52,0
Ocupados 6.800.151 | 6.866.271| 7.348.834| 7.774.258| 8.121.739| 8.520.076| 8.085.366| 9.190.261
Desocupados 526.694| 761.802| 584.815| 568659 631.004| 713363 1.122.624| 868.199
Tasa desempleo (%) 7,2 10 7,4 6,8 7,2 7,7 12,2 8,6
Tasa desempleo 15-19 245 37,2 26,9 291 33 31,7 42,5 39,0
afnos (%)

Tasa desempleo  20-24 15,1 20,7 17,6 16,5 16,4 18,9 26,7 21,5
anos (%)

Tasa desempleo 25 a 34 7.6 10,8 7,7 7.3 8,3 8,8 12,5 8,8
anos (%)

Tasa desempleo 35 a 44 5,2 7.1 5,5 4,7 5,1 5,9 9,4 6,6
anos (%)

Tasa desempleo 45 a 54 46 6,0 4,0 4,3 48 5,0 9,9 6,4
anos (%)

Tasa desempleo 55 a 64 3,7 5,6 4,5 3,7 4,0 46 10,4 6,2
anos (%)

Tasa desempleo mas de 29 34 26 29 33 29 10,2 46

65 anos (%)

Fuente: serie Casen afios respectivos.
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En este contexto, se observa un aumento
general en la tasa de participacién en el mercado
de trabajo remunerado, que alcanzé el 62,3% en
el afno 2022, el valor mas alto de la serie junto al
registrado en 2017, afio respecto del cual no hay
una diferencia estadisticamente significativa.
Esta tendencia estd explicada por el aumento en
la participacién laboral de las mujeres, que pasé
de 43,5% en 2006 a 52,0% en 2022, mientras que
la participacidén laboral de los hombres se ha
mantenido, con altos y bajos, en torno al 73%
desde el inicio del periodo. Esto ha impactado en
la disminucidon de la brecha de género en la tasa
de participacién, la que se redujo de 31 puntos
porcentuales (pp.) en 2006 a 21 pp. en 2022. Al
estudiar la recuperacion del mercado laboral
luego de la pandemia, los datos muestran que en
2022 la tasa de participacion de las mujeres era
1,7 pp. mayor que en 2017, ultima versién de la
encuesta Casen antes de la crisis sanitaria. En el
caso de los hombres, en 2022 se observa una
disminucién de 1,5 pp. respecto a 2017, por lo
que la recuperacion luego de la pandemia es aun
parcial. Cabe destacar que, como se ha
mencionado, otras fuentes de datos, como la
Encuesta Nacional de Empleo, muestran que la
tasa de participacién de las mujeres, aunque
mayor que en 2017, alun no se recuperan
respecto de 2019 (afio para el cual no se aplicé
la encuesta Casen).

Respecto de los indicadores de ocupacién, en el
periodo se observa un crecimiento sostenido en
el nimero de ocupados, superando los 9,1
millones de personas en noviembre 2022. Se
observan, sin embargo, desafios en términos de
desempleo’: aunque la tasa de desempleo
general ha disminuido en el periodo
postpandemia (8,6% en 2022), comparado con
el 12,2% observado en 2020, correspondiente al
valor mas alto de la serie, esta alin es mayor que
la tasa observada el afo 2017, cuando
presentaba un valor de 7,7%.

7 La tasa de desempleo corresponde al porcentaje de la
poblaciéon desocupada de 15 afios y mas (cesantes y
personas que buscan trabajo por primera vez) con
respecto a la fuerza de trabajo (ocupados y desocupados).
De esta forma, esta tasa se puede modificar ya sea porque
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El analisis por tramos de edad muestra que las
tasas de desempleo en los grupos de 15 a 19
anos y 20 a 24 afios han sido altas en
comparacién con los otros grupos etarios,
manteniéndose durante toda la serie por sobre
los dos digitos. Estos grupos se vieron
particularmente afectados durante la pandemia
y su recuperacion, respecto de la linea base
provista por Casen 2017, aun es incompleta. En
términos generales, en todos los grupos etarios
se puede observar el efecto de la pandemia en
las tasas de desempleo, en términos de un
aumento el 2020 y una posterior reduccién
durante el 2022, aunque aun no se recuperan los
niveles de 2017, con la excepcién del grupo de
25 a 34 anos.

Al analizar el comportamiento de las tasas de
participacidn, ocupacion y desocupacién segin
sexo (Grafico 1), se observa que, a lo largo del
periodo de 2006 a 2022, los indicadores han
evolucionado de manera diferente entre
hombres y mujeres. En el caso de los primeros,
se observan trayectorias estables en los
indicadores, con un efecto transitorio en 2020 y
una recuperacion parcial en 2022. Las mujeres,
por su parte, han mostrado una tendencia al alza
de la participacién y la ocupacién, interrumpida
de manera transitoria por la pandemia. En
particular, la tasa de ocupacién en las mujeres en
2022 fue de 46,8%, cifra superior al 45,9%
registrada en el 2017. La cifra en 2006 era de
39,4%.

Respecto del desempleo, tanto para hombres
como para mujeres, durante la pandemia las
tasas experimentaron aumentos temporales,
aunque amortiguados por la salida de muchas
personas del mercado laboral, reflejada en la
caida en la tasa de participacion. En 2022, se
observa una disminucion generalizada de las
tasas de desempleo respecto de 2020, con una
tasa promedio de 8,6%.

cambie el numerador (nimero de personas desocupadas)
como el denominador (nimero de personas en la fuerza
de trabajo). Asi, se puede dar el caso de que aumente la
tasa de desempleo, aun si aumenta el numero de
personas ocupadas, y viceversa.

‘«ASEN:Z:



RESULTADOS CASEN |11

Grafico 1: Evolucion de las tasas de participacion laboral, ocupacion y desocupacion segiin sexo
(2006-2022)
(porcentajes)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas (i) en la tasa de participacidn entre la
estimacion 2022 y afios anteriores, tanto para hombres como mujeres, excepto en hombres respecto de los afios 2009,
2011 y 2013; (ii) en la tasa de ocupacién entre la estimacion 2022 y afios anteriores, tanto para hombres como mujeres,
excepto en hombres respecto de 2009; y (iii) en la tasa de desocupacién entre la estimacion 2022 y afios anteriores, tanto
para hombres como mujeres, excepto en mujeres respecto de 2011.

Fuente: serie Casen afios respectivos.

Grafico 2: Evolucion de las tasas de participacion laboral
segun decil de ingreso auténomo per capita del hogar
(2006-2022)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre la estimacion 2022 y 2020 (excepto
en el decil X), entre 2022 y 2017 (excepto en deciles lll y V) y entre 2022 y 2006 (excepto en el decil 1V). Para los otros afios
no se presenta el analisis de significancia.

Fuente: serie Casen afos respectivos.
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Grafico 3: Evolucidn de las tasas de participacion laboral segiin sexo
y decil de ingreso auténomo per capita del hogar

(2017, 2020, 2022)
(porcentajes)
100 89,
a9 78,4 79,2
47,7 y
37,6
I II I| i II|| i III|| 243III|
2017 2020 2022 2017 2020 2022
Hombres Mujeres
M |decil WIldecil ®Wllldecil ®mIVdecil BVdecil mVidecil mVildecil mVIldecil IX decil X decil

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas en las estimaciones 2022 y 2020 para los
hombres (excepto en el decil X) y para las mujeres (excepto en los deciles Il y X); y entre el afio 2022 y 2017 se encuentran
diferencias estadisticamente significativas para los hombres (excepto en deciles V al IX) y para las mujeres (excepto en

deciles Il al 1V).
Fuente: serie Casen afos respectivos.

Un andlisis de estos indicadores por decil de
ingreso auténomo de los hogares® permite
identificar como se distribuyen las
oportunidades de empleo y la vinculacién con el
mercado laboral, dependiendo del nivel
socioecondmico de los hogares a los que
pertenecen las personas. Al respecto, se puede
observar que, a lo largo del periodo analizado,
los niveles de participacion en el mercado
laboral (Grafico 2) han presentado patrones
diversos para distintos deciles de ingresos. En el
decil 1, correspondiente a los hogares con los
menores ingresos autdbnomos per capita del
pais, se observa una disminucion constante de la
tasa de participacién, pasando del 40,5% en
2006 al 30,1% en 2022 (una disminucidn de mas
de 10 pp. respecto al 2006 y de casi 7 pp.
respecto al 2017). De hecho, el decil | es el Unico
en que, luego de la caida en participacion en
2020, no se observa una recuperacion en 2022 y
en que la situacion siguié, mas aun,
deteriorandose.

8 Se entiende por decil de ingreso del hogar a la décima
parte (10%) de los hogares del pais, ordenados en forma
ascendente de acuerdo con el ingreso auténomo per
capita del hogar. Asi, el primer decil (I) representa el
intervalo o 10% los hogares de menores ingresos del pafs,

En el decil Il, si bien se observa una leve
recuperacion en la participacién durante el
periodo postpandemia, de 41,2% en 2020 a
44,1% en 2022, la tasa sigue siendo menor a la
observada en el periodo 2006-2017, que se
ubicaba, con fluctuaciones menores, en torno al
46%. Un patrén similar, aunque con niveles mas
altos de participacion, se observa en los deciles
Ny IV.

A partir del V decil, los datos muestran una
recuperaciéon en participaciéon respecto de la
situacion prepandemia (2017). Los deciles VIl a
IX son los Unicos en los que se observa un
aumento en el indicador, respecto de 2017,
retomando asi la senda de participacion laboral
creciente que se observaba desde 2006.

Asi, a medida que se avanza hacia los deciles de
ingresos mds altos, se observa una participacion
laboral creciente. Por ejemplo, en el IX decil, la

mientras que el décimo decil (X) representa el intervalo o
10% de hogares de mayores ingresos. El limite maximo del
ingreso auténomo per capita del hogar de cada uno de los
intervalos o deciles corresponde al umbral de corte entre
los deciles.
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tasa aumento del 69,3% en 2006 al 80,8% en
2022, mientras que el X decil es el Unico que no
disminuyd su tasa de participacidon en pandemia
(respecto de 2017) y, mas aun, en 2022 se
mantuvo una tasa de participacion
relativamente alta (85,7%), 11 pp. mayor que en
2006. Esto sugiere una mayor estabilidad laboral
y resiliencia para enfrentar eventos negativos en
los hogares de mayores ingresos.

Como resultado, a nivel nacional, la tasa de
participacién experimentd un incremento desde
el 58,5% en 2006 al 62,3% en 2022 (un valor
estadisticamente igual al 62,1% observado en
2017).

El grafico 3 presenta las tasas de participacion
laboral segln deciles de ingresos,
descomponiendo entre hombres y mujeres, con
foco en los afios 2017, 2020 y 2022. Se observa,
en primer lugar, que en todos los deciles y para
los tres afios presentados, las tasas de
participacién laboral de los hombres son mas
altas que las de las mujeres. Esto refleja una
persistente brecha de género en la participacion
en el mercado laboral, en todos los niveles
socioecondmicos.

Las brechas entre hombres y mujeres varian, sin
embargo, segun nivel de ingresos de los hogares.
En el decil I, los hombres presentan una
disminucién significa de sus tasas de
participacién laboral, que caen de 47,7% en
2017 al 37,6% en 2022, mientras que para las
mujeres el descenso es desde 28,4% a 24,3%.

En el decil Il las tasas son mds altas vy,
nuevamente, se observa una disminucion
significativa en las tasas de participacién laboral
de los hombres (entre los afios 2017 a 2022 cae
desde 61,6% a 57,1%); mientras que en las
mujeres las variaciones en sus niveles de
participacién laboral no presentan diferencias

significativas.
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De forma complementaria, el andlisis de la tasa
de ocupacién por decil (grafico 4) revela que, en
el decil de menores ingresos, la tasa de
ocupacion experimentd un descenso continuo,
desde 30,3% en 2006 a 19,3% en 2022. Los datos
muestran que, para los cuatro primeros deciles,
la tasa de ocupacidon no se ha recuperado
respecto de su nivel de 2017, mientras que los
deciles VI a IX presentan valores mayores a dicho
ano. Con todo, habida cuenta del impacto de la
pandemia, los deciles VI al X muestran un patrén
de crecimiento en la ocupacién para 2006-2022.
El decil X ha mostrado, de hecho, un aumento
sostenido en el periodo.

En el agregado, a nivel nacional, la tasa de
ocupacion muestra una tendencia al alza,
pasando del 54,3% en 2006 al 56,9% en 2022. Se
observa, sin embargo, un estancamiento
respecto de la situacion en 2017.

Respecto de las tasas de ocupacién laboral entre
hombres y mujeres segun deciles de ingreso
auténomo (Grafico 5), se observa que las tasas
de ocupacién laboral de los hombres son mas
altas para todos los deciles y en todos los afios.
Esto refleja una persistente brecha de género en
la ocupacién laboral en todos los niveles de
ingresos.

En el decil de menores ingresos, tanto hombres
como mujeres experimentaron una disminucién
en sus tasas de ocupacion laboral entre 2017 a
2022. Los hombres pasaron del 34,3% al 24,2%,
mientras que en las mujeres descendio de 20,5%
a 15,5%. Esta disminucion indica un acceso
limitado al empleo en los grupos de ingresos
mas bajos. En el decil Il también se registra una
disminucién en las tasas de ocupacién laboral,
pero solo para los hombres (que pasan de 53,9%
a 48,2%).

‘«ASEN:Z:



RESULTADOS CASEN |14

Grafico 4: Evolucion de las tasas de ocupacion
segun decil de ingreso auténomo per capita del hogar
(2006-2022)
(porcentajes)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre la estimacidn 2022 y 2020 (excepto
en el decil X), entre 2022 y 2017 (excepto en el quinto V) y entre 2022 y 2006 (excepto en los deciles Il y IV). Para los otros
afios no se presenta el analisis de significancia.

Fuente: serie Casen afos respectivos.

Grafico 5: Evolucion de las tasas de ocupacidn laboral segtin sexo y decil de ingreso auténomo per
capita del hogar
(2017, 2020, 2022)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas en las estimaciones 2022 y 2020 para los
hombres (excepto en el decil X) y para las mujeres (excepto en deciles | y X), entre el afio 2022 y 2017 se encuentran
diferencias estadisticamente significativas para los hombres (excepto en deciles V al IX) y para las mujeres (excepto en
deciles II, lll y V).

Fuente: serie Casen afios respectivos.
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Grafico 6: Evolucion de las tasas de desocupacion
segun decil de ingreso auténomo per capita del hogar 2006-2022
(porcentajes)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre la estimacion 2022 y 2020 (excepto
en decil 1), entre 2022 y 2017 (excepto para el decil IV y deciles VI al X) y entre 2022 y 2006 (excepto en deciles VIII al X).
Para los otros afios no se presenta el analisis de significancia.

Fuente: serie Casen afos respectivos.
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Grafico 7: Evolucion de las tasas de desocupacidn segtn sexo y decil de ingreso auténomo per
capita del hogar
2017 - 2020 - 2022
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas en las estimaciones 2022 y 2020 para los
hombres (excepto en deciles I, VIl y X) y para las mujeres (excepto en deciles I, VIl y 1X), entre 2022 y 2017 se encuentran
diferencias estadisticamente significativas para los hombres (excepto en deciles IV al X) y para mujeres (excepto en deciles
IV, VI, Vil y IX).

Fuente: serie Casen afos respectivos.
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Un indicador particularmente sensible a las
fluctuaciones del mercado laboral es la tasa de
desocupacién, esto es, el porcentaje de
personas en la fuerza laboral que estdn cesantes
0 personas que buscan trabajo por primera vez.
Los datos de este indicador, segun decil de
ingresos, exhiben tendencias en el periodo que
reflejan la relacion entre el nivel de ingresos y la
disponibilidad de empleo (Grafico 6). En el decil
| se observa una variacion significativa en la tasa
de desocupacién, que se incrementa de 25,2%
en 2006 a 37,6% durante la pandemia. Al igual
gue en el indicador de ocupacidn, el efecto de la
crisis sanitaria auin no se ha logrado revertir para
el indicador de desocupaciéon en este decil,
llegando a 36,0% en 2022. En los deciles Il al IX,
se observa un impacto de la pandemia sobre las
tasas de desocupacién que se atenua a medida
que aumenta el nivel de ingresos, y una
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recuperaciéon respecto de 2017 —en muchos
casos aun incompleta— en la medicidn de 2022.

Como en otros indicadores, se observa una
brecha de género en las tasas de desocupacién
(Gréfico 7) en desmedro de las mujeres, en todos
los deciles y aiflos analizados. En el decil I, tanto
hombres como mujeres presentan los mayores
niveles de desocupacién para los 3 anos. Entre
los afios 2017 y 2020, tanto en hombres como
mujeres, se observa un aumento
estadisticamente significativo, mientras que la
variacion negativa observada entre 2020 y 2022
no es significativa. En el decil ll, que presenta
una menor tasa de desocupacion que el primer
decil, se observa una disminucién significativa
de la desocupacién entre los afios 2020 y 2022,
para ambos sexos.

2. Condiciones laborales y calidad del empleo

En esta seccidon se analizan los cambios en las
condiciones laborales y la calidad del empleo
de las personas que se encuentran activas en
el mercado laboral. La desigualdad en las
condiciones laborales puede ampliar las
brechas socioecondémicas y de bienestar de las
y los trabajadores, lo que a su vez tiene
implicancias en la cohesién social y el
crecimiento sostenible del pais.

La encuesta Casen permite identificar diversas
dimensiones de las condiciones laborales y la
calidad del empleo.® En esta seccidn, el analisis
de condiciones laborales se centrard en los
ingresos del trabajo, la existencia de contrato
en la relacién laboral, el tipo de contrato vy el
tipo de jornada laboral. Respecto a la calidad
del empleo, la encuesta permite caracterizar
los diversos tipos de empleo, segln su nivel de

9 Una fuente de datos adicional para estudiar estos
fendmenos, desde el punto de vista del bienestar
subjetivo de las personas, es la Encuesta de Bienestar
Social, EBS, cuya primera versién se implementoé en 2021.
Los resultados, cuestionario, base de datos y documentos
metodoldgicos de la encuesta estan disponibles en el
siguiente enlace:

formalidad o informalidad y el acceso a
previsién social.

Condiciones Laborales

¢ Ingresos Laborales

La evoluciéon (en términos reales) de los
ingresos del trabajo segln sexo y afo se
presenta en la Tabla 2. Los ingresos de la
ocupacion principal de las mujeres muestran
un aumento constante desde el inicio de la
serie. El incremento entre 2017 y 2020 (de
$594.409 a $682.925) y la posterior
disminucién en 2022 ($632.095) se deben,
principalmente, a cambios de composicién del
grupo de personas ocupadas, pues quienes
salieron temporalmente de la fuerza laboral o

https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/en
cuesta-bienestar-social.
Al cierre de este documento, la version 2023 de la
encuesta se encontraba en trabajo de campo, para ser
publicada durante 2024.
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quedaron desocupados a causa de |Ia
pandemia provenian de trabajos que
generaban, en promedio, menores ingresos.
Los ingresos de la ocupacién principal de los
hombres muestran un patréon similar, pero a
una tasa menor. Estas trayectorias llevan a que
las diferencias de ingresos de la ocupacion
principal entre hombres y mujeres vengan
disminuyendo desde el afio 2013 (con una
diferencia de casi $195 mil a una de $167 mil
en términos reales). Asi, el afio 2013 el ingreso
de la ocupacidon principal de las mujeres
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correspondia al 73,3% del de los hombres,
mientras que el aflo 2022 aumenta a 79,1%, es
decir, la brecha disminuye. Si bien la brecha de
género en ingresos se ha reducido en el
tiempo, es importante recalcar que,
especialmente tras la pandemia, parte de esta
caida se explica porque salen del calculo las
mujeres de menores ingresos (por cesantia o
porque se retiran del mercado laboral) y que
las diferencias que aun persisten significan que
los hombres perciben en promedio casi un 26%
mas de ingresos que las mujeres.

Tabla 2: Ingreso promedio mensual de la ocupacion principal por sexo (2006 - 2022)
(pesos de noviembre de 2022)

Variacién

2006 2009 2011 2017 2020 2017-2022
Hombres 545.964 | 600.771 | 615.684 | 728.706 | 737.041 773.170 | 871.796 799.141 3,4%
Mujeres 411.290 | 435.164 | 461.564 | 533.993 | 542.715 594.409 | 682.925 632.095 6,3%
Ambos sexos 496.212 | 539.050 | 557.386 | 652.235 | 658.790 700.208 | 795.169 729.301 4,2%
Diferencia de ingresos 134.674 | 165.607 | 154.121 | 194.713 | 194.326 178.761 | 188.870 167.046
Proporcion del ingreso de
las mujeres con respecto al 75,3% 72,4% 75,0% 73,3% 73,6% 76,9% 78,3% 79,1%
de los hombres

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre las estimaciones de ingresos del
afio 2022 y afios anteriores, tanto para hombres (excepto para el afio 2017) como para mujeres.
Fuente: serie Casen afios respectivos.

Tabla 3: Ingreso promedio mensual de la ocupacion principal
por decil de ingreso auténomo per capita del hogar (2006 - 2022)
(pesos de noviembre de 2022)

2006 2009 2011 ‘ 2013 ‘ 2015 2017 2020 2022 \;)rl"";‘_:'zoonz ,
I decil 132.175 | 143.898 | 149.455 | 179.055 | 197.309 | 203.982 80.857 | 169.870 -16,7%
Il decil 204346 | 231.392 | 238.825 | 281.020 | 298347 | 315465 | 237379 | 312.545 -0,9%
Il decil 242592 | 267.225 | 273.405 | 327.883 | 341.139 | 355534 | 332.679 | 369.461 3,9%
IV decil 268.419 | 295937 | 305.182 | 349.986 | 374379 | 394.395 | 387.536 | 413.559 4,9%
V decil 296.618 | 326.474 | 334.021 | 388.702 | 413.155 | 431.397 | 439.366 | 454.606 5,4%
VI decil 320.719 | 357.345 | 368.643 | 446433 | 463.186 | 491392 | 495216 | 503.341 2,4%
VI decil 388.418 | 415.025 | 420.023 | 495678 | 519.517 | 546.858 | 573.686 | 577.475 5,6%
VIl decil 474527 | 496707 | 520940 | 618.841 | 642.846 | 668380 | 745457 | 714371 6,9%
IX decil 660.084 | 703.128 | 768.240 | 897.409 | 898.581 | 950.943 | 1.095.715 | 982.063 3,3%
X decil 1.533.209 | 1.635.097 | 1.759.844 | 1.993.824 | 1.953.608 | 2.120.823 | 2.155.017 | 2.006.362 5,4%
Nacional 496.212 | 539.050 | 557.386 | 652.235 | 658.790 | 700.208 | 795.169 | 729.301 4,2%
Ra::d'odnzcli'/ 26,6% 26,7% 26,8% 27,5% 30,0% 29,1% 10,2% 23,3%

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre las estimaciones de ingresos del afio
2022 y ainos 2020, 2017 y 2006, excepto en los deciles VI y VII del afio 2020 y en los deciles Il y IX del afio 2017. Para los
otros afios no se presenta el andlisis de significancia.

Fuente: serie Casen afios respectivos.
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Las diferencias segun deciles de ingresos (tabla
3) muestran, primero, la desigualdad que
caracteriza a la distribucion de los ingresos de
la ocupacién principal en Chile: los ocho
primeros deciles de ingreso tienen ingresos
promedio de la ocupacién principal por debajo
de la media nacional. Este sesgo de la
distribucidon hacia la parte alta también estd
ilustrado por el hecho de que el ingreso
promedio del decil X es, en casi todos los afios,
mas del doble del observado para el decil IX.

En términos de evolucién en el tiempo, los
datos muestran un patrén diferenciado para el
decil | respecto del resto de los deciles de
ingreso auténomo, pues este grupo registra un
aumento progresivo en los ingresos reales de
la ocupacion principal hasta 2017, cayendo en
2020, para luego recuperarse  solo
parcialmente en el afio 2022 ($169.870),
experimentando en la practica una caida de
16,7% entre 2017y 2022. En el decil Il el patrén
es similar hasta 2020, pero entre 2017 y 2022,
los ingresos promedio del decil no sufren
modificaciones (la diferencia observada es
estadisticamente no significativa). En los
deciles 1l a IX se observa una tendencia
ascendente ininterrumpida en el periodo, con
aumentos significativos entre 2017 y 2022
(excepto para el decil IX). El decil X muestra
ingresos promedio de la ocupacién principal
significativamente mas altos que el resto de los
deciles, aunque entre los afios 2017 y 2022
presentaron una caida de 5,4%. A nivel
nacional, los ingresos totales muestran una
evolucion ascendente entre 2006 y 2020, y una
caida en 2022, la que se explica
completamente por caidas en los promedios
de los deciles VIII a X. Nuevamente, esta caida
se explica en parte por cambios en la
composicion del grupo de personas ocupadas.

10 personas ocupadas que trabajan como empleados/as y
obreros/as del sector publico, de empresas publicas y del
sector privado, servicio doméstico puertas adentro y
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e Categoria ocupacional

El analisis por categorias ocupacionales (Tabla 4)
permite cuantificar algunos de los cambios
observados en el mundo laboral durante la
pandemia y su recuperacion. Un primer hecho a
destacar es que, durante la pandemia, la
categoria “empleador” se incrementd en cerca
de 2 pp., tanto para hombres como para
mujeres, manteniéndose en el 2022 por sobre el
nivel 2017: 1,6 pp. mas en el caso de los
hombres y 1,8 pp. mdas para las mujeres,
acortando asi la brecha de género en esta
categoria.

En la categoria "cuenta propia", tanto hombres
como mujeres han mostrado una participacién
relativa similar, en torno al 20%, con un aumento
durante la pandemia y wuna disminucién
posterior que, sin embargo, pone a 2022 como
el afo de la serie, sin considerar el periodo de
pandemia, con mayor porcentaje de personas
trabajando por cuenta propia.

En el grupo de personas asalariadas®, los
hombres han mantenido tasas superiores al 70%
a lo largo de los afos, a excepcién de la
pandemia. Si se omite dicho periodo, la cifra
para 2022 (71,2%) es la mas baja de la serie. En
el caso de las mujeres, se observan aumentos
hasta 2015, seguido por una estabilizacién entre
2017 (69,7%) y 2022 (69,5%). En el agregado, la
brecha entre mujeres y hombres asalariados ha
disminuido sistemdticamente, de 11 pp. en
2006, a 4,5 pp. enel 2017 y 1,7 pp. el 2022.

Finalmente, la presencia histéricamente
desproporcionada de las mujeres en la categoria
"servicio doméstico" ha disminuido de manera
significativa: cae desde 14,1% en el afio 2006
(0,2% para los hombres) a 5,2% en el afio 2022
(0,1% para los hombres), con una caida
significativa durante la pandemia.

puertas afuera y miembros de las fuerzas armadas y de
orden.
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Tabla 4: Distribucion de la poblacién ocupada segtin categoria ocupacional y sexo (2006-2022) (%)

Sexo Categoria ocupacional 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2020 2022
Empleadores 3,6 3,5 2,0 2,6 3,3 2,7 4,6 4,3
Cuenta Propia 20,7 20,2 20,6 19,2 19,3 21,5 24,5 23,2
Hombres | Asalariados 73,5 74,5 74,8 76,7 75,5 74,2 69,6 71,2
Servicio Doméstico 0,2 0,2 0,6 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1
Familiar No Remunerado 0,5 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,4 0,3
FF.AA. 1,5 1,2 1,6 1,0 1,5 1,3 0,6 0,9
Empleadoras 2,2 2,3 1,6 1,3 1,9 1,5 3,5 3,3
Cuenta Propia 19,2 18,7 18,8 18,3 18,1 20,2 22,5 21,1
Mujeres | Asalariadas 62,5 66,4 66,1 71,2 71,1 69,7 68,1 69,5
Servicio Doméstico 14,1 11,7 12,3 8,2 7,9 7,5 4,9 5,2
Familiar No Remunerada 1,5 0,6 0,6 0,7 0,6 0,7 0,8 0,4
FF.AA. 0,4 0,3 0,6 0,3 0,4 0,5 0,2 0,4

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre la estimacién 2022 y 2020 (excepto
en empleadores de ambos sexos y servicio doméstico en mujeres), entre 2022 y 2017 (excepto mujeres cuenta propia,
mujeres asalariadas, hombres en servicio doméstico, hombres en familiar no remunerado y mujeres en las FF.AA.) y entre
2022 y 2006 (excepto hombres en servicio doméstico y mujeres en las FF.AA.). Para los otros afios no se presenta el andlisis
de significancia.

Fuente: serie Casen, afios respectivos.

Tabla 5: Distribucion de la poblacién ocupada dependiente / independiente
por decil de ingresos auténomos per capita del hogar (2006 - 2022) (%)

Decil ‘ Tipo 2009 2011 2013 2015 2017 2020 2022
| decil Dependiente 57,6 53,5 51,3 57,7 57,4 50,9 29,3 37,0
Independiente 42,4 46,5 48,7 42,3 42,6 49,1 70,7 63,0
Il decil Dependiente 71,7 72,0 71,5 73,8 70,4 67,4 48,3 59,8
Independiente 28,3 28,0 28,5 26,2 29,6 32,6 51,7 40,2
Il decil Dependiente 75,2 77,4 77,0 76,7 75,7 73,5 63,1 66,6
Independiente 24,8 22,6 23,0 23,3 24,3 26,5 36,9 33,4
WV decil Dependiente 79,5 78,6 78,5 79,8 77,5 76,7 69,5 71,4
Independiente 20,5 21,4 21,5 20,2 22,5 23,3 30,5 28,6
V decil Dependiente 77,0 79,8 82,7 80,4 81,0 77,8 72,4 73,2
Independiente 23,0 20,2 17,3 19,6 19,0 22,2 27,6 26,8
VI decil Dependiente 79,5 79,6 82,0 81,7 81,4 80,1 76,4 76,4
Independiente 20,5 20,4 18,0 18,3 18,6 19,9 23,6 23,6
VIl decil Dependiente 79,5 80,0 80,8 83,8 81,6 81,0 77,2 77,6
Independiente 20,5 20,0 19,2 16,2 18,4 19,0 22,8 22,4
Vil decil Dependiente 79,0 80,1 83,2 81,1 81,6 81,5 78,4 80,0
Independiente 21,0 19,9 16,8 18,9 18,4 18,5 21,6 20,0
IX decil Dependiente 78,6 77,2 77,0 80,6 81,4 80,2 80,5 78,6
Independiente 21,4 22,8 23,0 19,4 18,6 19,8 19,5 21,4
X decil Dependiente 75,3 76,8 78,8 78,8 78,7 77,4 80,3 80,3
Independiente 24,7 23,2 21,2 21,2 21,3 22,6 19,7 19,7
Nacional Dependiente 76,6 77,2 78,1 79,0 78,3 76,7 72,0 73,7
Independiente 23,4 22,8 21,9 21,0 21,7 23,3 28,0 26,3

El trabajo dependiente considera a los 'asalariados' (empleado u obrero del sector publico, empleado u obrero de empresas
publicas y empleado u obrero del sector privado), 'servicio doméstico puertas adentro y afuera' y a las 'FFAA y de orden’;
mientras que el trabajo independiente considera solo a los 'empleadores' y 'cuenta propia'.
A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas para dependientes e independientes entre la
estimacion de 2022 y 2020 (excepto en los deciles IV a X), entre el 2022 y 2017 (excepto en los deciles VIl y IX) y entre 2022 y
2006 (excepto en los deciles VIl y IX). Para los otros afios no se presenta el andlisis de significancia.
Fuente: serie Casen afios respectivos.
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¢ Trabajo dependiente e independiente

Una forma complementaria de analizar las
diversas categorias ocupacionales descritas en el
punto anterior es reagruparlas, con el fin de
identificar a personas ocupadas dependientes e
independientes (no asalariadas). La Tabla 5
muestra que, a nivel nacional, el porcentaje de
ocupados dependientes disminuyd de 76,7% en
2017 (cifra similar a la registrada en 2006), a
72,0% el 2020, para aumentar a 73,7% el 2022,
la cifra mds baja de la serie sin contar la medicion
realizada durante la pandemia.

La descomposiciéon por deciles de ingreso
muestra que, entre 2017 y 2022, cayé el
porcentaje de ocupados dependientes en todos
los niveles socioecondmicos, excepto en el X
decil. Esta caida fue mayor en los deciles de
menores ingresos. En efecto, entre 2017 y 2022
el empleo dependiente disminuyé 14,0 pp. en el
decil I; 7,6 pp. en el decil Il y; 6,9 pp. en el decil
[ll. Las disminuciones se van reduciendo en
magnitud hasta el decil IX, que disminuye su
porcentaje de ocupados dependientes en 1,6 pp.
(las disminuciones no son significativas en los
deciles VIII y IX). El decil X es el Unico que
muestra un aumento en el porcentaje de
ocupados dependientes, de 2,9 pp.

Como contrapartida, en el decil 1, el empleo
independiente muestra un aumento desde
49,1% en el 2017 a 70,7% en 2020, llegando a
63% en el afio 2022. En 2022, a nivel nacional,
mas de un cuarto de las personas que trabaja lo
hace de manera independiente, cifra que llega a
un tercio en el decil lll, cuatro de cada diez en el
decil 1l 'y, como se dijo, seis de cada diez en el
decil 1, lo que sugiere una mayor precariedad
laboral en los deciles de menores ingresos.
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e Condiciones contractuales

Respecto del tipo de condiciones contractuales
de las y los trabajadores dependientes, en el
Grafico 8 se puede observar que, en el caso de
los hombres, la tasa de trabajadores que tienen
un contrato (firmado o no) se ha mantenido
relativamente constante desde 2011, con la
mayoria de ellos declarando que ha firmado
dicho contrato. Por su parte, la proporcién de
hombres que no tienen contrato mostré una
tendencia a la baja entre 2006 y 2011, para luego
mostrarse estable, con una tasa del 11,6% en
2022.

En el caso de las mujeres, se observa un
aumento sostenido en la proporcion de quienes
han firmado un contrato, pasando del 72,7% en
2006 al 84,6% en 2022. Asi, la brecha de género
en términos de la proporcién de poblacidon con
contratos firmados cae de 7 pp. en el ailo 2006 a
3,6 pp. el 2017 y a solo 2 pp. en 2022. Como
contrapartida, la proporcion de mujeres sin
contrato ha disminuido significativamente,
cayendo del 23,3% en 2006 al 13,8% en 2022.
Nuevamente, en la lectura de estas cifras se
debe considerar el cambio de composicion del
conjunto de personas ocupadas.

A nivel agregado, la proporcidn de personas con
contrato ha aumentado, alcanzando un 85,7%
en 2022, superando incluso el 84,5% observado
en el afio 2017. Las y los trabajadores
dependientes que trabajan sin contrato han
disminuido al 12,6% en el mismo afio, desde un
19,4% en 2006. Estos cambios indican un
progreso en la formalizacion en el mercado
laboral, especialmente entre las mujeres,
contribuyendo asi a una mayor estabilidad y
seguridad en el empleo.
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Grafico 8: Distribucion de la poblacion ocupada dependiente
segun tenencia de contrato por sexo (2006 -2022)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre la estimacién 2022 y 2017, excepto
en hombres que “si firmaron” o “no tienen contrato firmado” y mujeres que “no tienen contrato firmado”. Entre 2022 y
2006 se encuentran diferencias estadisticamente significativas excepto en "No se acuerda o no sabe si firmé. Para los otros

afios no se presenta el analisis de significancia.
Para el afio 2020 no se levanto esta informacion.
Fuente: serie Casen afos respectivos.

Como complemento a la informacién vya
presentada, la Tabla 1 en el Anexo detalla una
caracterizacion de los grupos de poblaciéon
ocupada dependiente que presentan un
aumento o bien una caida en la proporcidn de
contratos firmados entre los afios 2017 y 2022,
segun grupo de edad, nivel educacional y decil
de ingresos'’. Respecto de los ocupados
dependientes que ven disminuir la proporcion
de contratos firmados entre los afios 2017 y
2022 se encuentran a los ocupados del decil |,
grupo en el cual cae en 5 pp. la proporcién de
quienes si han firmado contrato (desde 60,7% en
2017 a 55,8% en 2022); seguido por los
ocupados sin educaciéon formal, quienes
presentan una baja de 4,1 pp. (desde 68,2% en
2017 a 64,1% en 2022) y los ocupados de 20 a 24
afios, con una caida de la tenencia de contrato

11 Estos perfiles ocupacionales destacan aquellos grupos
de poblacidon ocupada dependiente en los cuales se
observan diferencias significativas en las condiciones y

firmado de 3,2 pp. (desde 77,2% en 2017 a un
74% 2022). Por su parte, quienes presentan una
mejora en sus niveles son los ocupados
dependientes del decil IX, quienes presentan un
aumento de casi 3 pp. en el indicador, desde
89,9% en 2017 a 92,8% en 2022; seguidos por los
ocupados de 65 afios y mas, quienes muestran
un incremento de casi 3 pp. desde 75,2% en
2017 a77,8% en 2022, aunque este aumento no
es estadisticamente significativo. Finalmente, los
trabajadores dependientes con educacion
superior incompleta, si bien no presentan un
aumento estadisticamente significativo (+1 pp.)
entre el 2017 y 2022, si han aumentado su
situacidn contractual a lo largo del periodo mas
extenso presentado en este documento.

calidad de empleo entre los afios 2017 y 2022, segun
categoria de andlisis: tenencia de contrato, empleo,

jornada, salarios, informalidad, etc.
S 2 '
N
‘.ASENz 2



e Horas trabajadas

El nimero de horas trabajadas por las personas
ocupadas es una medida adicional para evaluar
sus condiciones laborales. Entre los afios 2017 y
2022 se observan diferencias significativas en los
tramos de horas trabajadas de los ocupados
dependientes segln sexo (Grafico 9).

En el caso de los hombres, la proporcion de
aquellos que trabajan mas de 45 horas ha
disminuido sistematica y gradualmente a lo largo
de los afios, pasando del 37,1% en 2006 a un
20,5% en 2017 y a un 15,1% en 2022. Esta
disminucién en el nimero de horas trabajadas
tiene como consecuencia un aumento en el
porcentaje de hombres que trabajan en el rango
de 31 a 45 horas, alcanzando el 78,5% en 2022
(73,2% en 2017), lo que indica que las jornadas
de trabajo mas extensas se han tendido a reducir
a lo largo de los afos. Esto no ha implicado, sin
embargo, una transicidon de jornadas completas
a jornadas parciales, pues las proporciones de
trabajadores en los tramos de 16 a 30 horas y de
15 horas o menos, casi no han sufrido
alteraciones.

Por otro lado, en el caso de las mujeres, se
evidencia un cambio similar en la tendencia: la
proporcidn de quienes trabajan mas de 45 horas
se reduce de 26,3% en 2006 a 13,3% en 2017,
para llegar al 8,8% observado en el afio 2022.
Asimismo, se ha producido un incremento
sostenido en la proporcion de mujeres que
trabajan entre 31y 45 horas, llegando al 76,1%
en 2022, un aumento de 6,2 pp. respecto al 2017
(69,9%).
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Cabe hacer notar que, en el caso de las mujeres
ocupadas en el mercado de trabajo remunerado,
el porcentaje con jornadas parciales (16 a 30
horas) se ha mantenido estable en torno a 12%
promedio en la serie 2006-2022, cifra
significativamente mayor al observado en el
caso de los hombres (4,1%).

Lo anterior implica que, en términos generales,
se observa una disminucion en la proporcion de
personas que trabajan mas de 45 horas, junto
con un aumento de aquellos que trabajan en el
rango de 31 a 45 horas, que tuvo un crecimiento
sostenido, llegando a nivel nacional a 77,5% en
2022.

Respecto al perfil de ocupados dependientes
gue muestran cambios en las proporciones de
jornadas de 45 y mas horas entre los afios 2017
y 2022 (ver Tabla 2 en Anexo), se observa que, si
bien en todos los grupos de ocupados
dependientes hay una caida importante en la
proporcion de jornadas de 45 y mds horas, hay
grupos que presentan una caida mas
pronunciada que otros. En los ocupados del decil
X se observa una caida importante de las
jornadas de 45 y mas horas, reduciéndose en 6,7
pp. entre 2017 y 2022 (desde 19,4% a 12,7%
respectivamente). En el grupo de personas
ocupadas dependientes de 35 a 44 afios, este
tipo de jornada se reduce en 6,5 pp. (de 19% a
12,5%). Entre los ocupados dependientes sin
educacion formal, la aparente caida entre 2017
y 2022 no es estadisticamente significativa.

‘«ASEN:Z:



RESULTADOS CASEN |23

Grafico 9: Distribucion de la poblacion ocupada dependiente
segun tramo de horas trabajadas por sexo
(2006 -2022)
(porcentajes)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre (i) la estimacién 2022 y 2017, excepto
en las mujeres para el tramo 16 a 30 hrs. y en ambos sexos para el tramo 16 a 30 hrs.; y (ii) la estimacién 2022 y 2006,
excepto en los hombres del tramo 15 hrs. 0 menos y en ambos sexos para el tramo 16 a 30 hrs. Para los otros afios no se
presenta el analisis de significancia.

Para el afio 2020 no se levanté esta informacion.

Fuente: serie Casen afos respectivos.

Grafico 10: Porcentaje de ocupacidén informal por sexo
(2006 -2022)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas (i) en 2022 respecto de todos los afios
previos para el caso de los hombres; (ii) en 2022 respecto de 2020, 2009 y 2006 para el caso de las mujeres; (iii) en 2022
respecto de 2020, 2015, 2013, 2009 y 2006 para ambos sexos; y (iv) entre hombres y mujeres en 2020, 2017, 2009 y 2006.
Fuente: serie Casen afos respectivos.
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De forma complementaria, el grupo de
ocupados dependientes en el cual disminuye de
manera menos marcada este tipo de jornadas se
caracteriza por ser ocupados con educacion
superior incompleta, estar en el decil V y tener
de 20 a 24 afios. Para ellos, si bien se reducen las
jornadas extensas, estas lo hacen a una tasa
menor que en el resto de los grupos
ocupacionales. En efecto, entre las y los
trabajadores con educacion superior incompleta
la proporcién de personas que trabaja mas de 45
horas cae 4 pp. (desde 15% a 11%), para las y los
ocupados dependientes del decil V cae menos
de 4 pp. (desde 16,7% a 12,9%) y entre las y los
trabajadores jévenes cae en menos de 3 pp.
(desde 13,5% a 10,8%).

La reduccién de jornadas laborales a menos de
45 horas constituye una buena noticia, en la
medida que puede significar mejoras en el
bienestar laboral de las personas, en la salud
fisica y mental de las y los trabajadores, y en la
conciliacién entre el trabajo y la vida personal,
entre otros, asi como en eventuales aumentos
en la productividad, mediciones que exceden el
alcance de la encuesta Casen y los objetivos de
este documento. En cualquier caso, estos
resultados estan en linea con los avances en
reduccion de jornada mediante la
implementacion de la “Ley 40 horas” (Ley 21.561
del 26 abril 2023)*2,

Calidad del empleo en personas
ocupadas

Dada la amplitud de las variables que afectan la
calidad del empleo, este documento se centra
en aquellas dimensiones en las cuales se
presentan cambios significativos y que son
relevantes para una adecuada caracterizacién de

12 La nueva ley reduce las horas semanales de la jornada
laboral y permite a las empresas su implementacion
gradual en un plazo maximo de 5 afios. La implementacion
gradual de la Ley 40 Horas se puede llevar a cabo de la
siguiente manera: i) un afio después de la entrada en
vigencia de la ley, la jornada laboral se reducira de 45 a 44
horas semanales; ii) tres afios después de la entrada en
vigencia de la ley, la jornada laboral se reducira a 42 horas
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este fendmeno: el nivel de formalidad e
informalidad (ver aproximacion metodoldgica
en el Anexo 1) y el acceso a prevision social.

¢ Informalidad

Durante el periodo estudiado, se observa una
baja en la tasa de empleo informal entre los
hombres (Grafico 10), que en 2006 llegaba a
33,1% y alcanzd su punto maximo en 2009 con
un 34,6%. Desde entonces, las tasas de
informalidad han mostrado fluctuaciones
menores, registrando un 29% en 2017, 26% en
2020, y 30,7% en 2022. Cabe destacar que la
caida registrada en el 2020 podria deberse a un
efecto de composicibn de los empleos
existentes. En el caso de las mujeres, el empleo
informal tuvo un valor de 36,4% en 2006, con un
maximo de 38,9% en 2009. Al igual que en el
caso de los hombres, se observa poca variacién
en el periodo 2011-2022, con valores de 30,3%
en 2017, 27,6% en 2020 y un aumento en el
2022 a un 29,9%. Un dato relevante es que la
brecha de género en este indicador disminuye:
si en 2006 la brecha entre hombres y mujeres en
el porcentaje de ocupados informales era de 3,3
pp., en 2022 esta diferencia no resulta
estadisticamente significativa.

Por otro lado, al analizar la informalidad por
nivel de ingresos (Grafico 11) se observa un
aumento de la ocupacién informal en los deciles
I aVentre el 2017 y 2022. En los deciles VI a IX
se recuperan los valores prepandemia, no
encontrandose diferencias estadisticamente
significativas entre ambos afos. Solo en el decil
X la informalidad cae respecto del 2017. Tanto
en nivel como en tendencia, la informalidad esta
marcadamente estratificada segun ingresos,
siendo mas baja entre las personas de ingresos
mas altos.

semanales; y iii) 5 aflos después de la entrada en vigencia
de la ley, la jornada laboral se reducird a 40 horas
semanales. Cabe sefialar que las empresas tienen la
posibilidad de adelantar la implementacion de la
reduccién de las horas laborales a la semana. Mds detalles
en:

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1191554
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Grafico 11: Porcentaje de ocupacién informal
segun decil de ingreso auténomo per capita del hogar
(2006-2022)
(porcentajes)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre la estimacidon 2022 y 2020 (excepto
en deciles Il y IX), entre el 2022 y 2017 (excepto en deciles VI al IX) y entre 2022 y 2006 (excepto en deciles Il al V). Para los
otros afios no se presenta el andlisis de significancia.
Fuente: serie Casen afos respectivos.

Grafico 12: Distribucion de la poblacién ocupada que cotiza en un sistema previsional por sexo
(2006 -2022)
(porcentajes)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas en la estimacion 2022 comparada con todos
los afios anteriores, excepto el afio 2013 para hombres en la categoria “no cotiza” En la categoria "cotiza", se observan
diferencias significativas entre hombres y mujeres en todos los afios, excepto en 2022 y 2020.

Fuente: serie Casen afios respectivos.
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El aumento mas significativo de la informalidad
se observa en el decil I. En efecto, la serie
comienza con un 69,3% en 2006, aumentando el
ano 2009 a 74,8%. A partir del ano 2011 se
observa una disminucidon hasta el 2015, para
retomar un aumento sostenido en 2017 y 2020,
alcanzando el valor mas alto de la serie en el aiio
2022, con 78,1%, casi 12 pp. mas que la tasa
observada en 2017.

A nivel nacional, se evidencia un aumento en la
ocupacion informal entre 2006 y 2009 y luego
una trayectoria con fluctuaciones menores, en
torno al 28%. El afio 2020 este porcentaje
disminuyd hasta 26,6%, en comparacién al
29,6% registrado en 2017, y registré un aumento
en 2022, llegando a 30,4%.

e Acceso a Prevision Social

El acceso al sistema de previsidn social (afiliacion
y cotizacidn) de los trabajadores y trabajadoras,
permite mejorar la seguridad financiera en la
jubilacion y el acceso a prestaciones adicionales
de seguridad social. Al examinar la evolucion de
la tasa de cotizacidon y/o afiliacién por sexo
(Gréfico 12), se observa que, tanto hombres
como mujeres, muestran una trayectoria similar
en el periodo 2006-2022, con un aumento
relativamente sostenido en la participacién en el
sistema previsional.

En el caso de los hombres afiliados y cotizantes,
el acceso a previsién aumenté desde 70,4% en el
2017 a un 74,4% el 2020, presentando una
disminucién el afio 2022 con un 73,1%. Respecto
a la cotizacion y afiliacién de las mujeres,
también se observa un avance en la inclusién en
el sistema de previsidn. En efecto, las mujeres
afiliadas y cotizantes han aumentado, desde un
61,9% en el afio 2006, a un 67,4% en el afo
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2017, ubicandose en una tasa de 72,4% en el afio
2022. Asi, las brechas también disminuyen: si en
el afio 2006 la tasa de cotizacidon en mujeres era
6 puntos mas baja que la de los hombres, esta
diferencia disminuyd a 3 pp. el afio 2017 y el ailo
2022 fue menor a 1 pp. no existiendo en ese afio
una diferencia estadisticamente significativa.

En general, el andlisis de la cotizacidn y afiliacidn
para hombres y mujeres muestra un progreso en
la participacidn en el sistema de prevision con un
aumento importante en el 2020 y una leve
disminucién en el 2022. Esto puede estar
explicado, en parte, por un efecto de
composicion de la poblacién ocupada durante la
pandemia. Este efecto se aprecia claramente,
por ejemplo, en la cifra de porcentaje de
cotizantes del primer decil durante 2020.

Al analizar la evolucién de la cotizaciéon y no
cotizacion segun decil de ingresos y afio (Grafico
13), se identifican patrones marcadamente
desiguales. En efecto, en el decil I, la proporcién
de trabajadores que cotiza es de 29,2% en 2022,
mientras que en el decil X esta proporcién es de
90,9%.

Los datos muestran que los deciles | y Il
disminuyen las tasas de cotizacion respecto de
2017, mientras que los deciles Ill a V no
presentan variaciones estadisticamente
significativas. Por ultimo, los deciles VI a X
muestran un aumento en la proporcidon de
personas ocupadas que cotizan en 2022,
comparado con el periodo prepandemia.

A nivel nacional, se aprecia una progresion
general hacia una mayor participacién en la
cotizacién previsional, con un declive de la no
cotizacion.
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Grafico 13 Distribucion de la poblacidon ocupada que cotiza en un sistema previsional
por decil de ingreso autonomo per capita del hogar
(2006 -2022)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre la estimacién 2022 y 2020 en la
categoria “cotiza” (excepto deciles Il, IIl, VI, VII, VIIl y IX), entre 2022 y 2017 (excepto deciles I, IV y V) y entre 2022 y 2006
(excepto decil 11). Para los otros afios no se presenta el analisis de significancia.

No se considera la categoria “sin dato”, la cual corresponde a la diferencia para llegar a 100% segun decil.

Fuente: serie Casen afos respectivos.
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Sintesis de resultados

Los resultados de la encuesta Casen brindan un andlisis detallado de los indicadores laborales
registrados antes, durante y después de la pandemia, lo que permite explorar algunos de sus
impactos en el mercado laboral. Casi todos los indicadores muestran signos de recuperacion en el
periodo postpandemia, aunque se identifican grupos vulnerables que estan quedando rezagados,
diferencias por nivel de ingresos y brechas entre hombres y mujeres, entre otras.

Al examinar los datos entre 2006 y 2022 vy, con especial énfasis, entre los aflos 2017 y 2022, se aprecia
un aumento sostenido en la poblacidon en edad de trabajar y de la fuerza de trabajo, indicando un
mayor potencial laboral disponible. En relacién con la participacion laboral, se observa un aumento
en la tasa total de participacidn, especialmente influida por el crecimiento de la participacién de las
mujeres, aunque otras fuentes de datos muestran que aun no se recuperan los valores observados
en los meses inmediatamente anteriores al inicio de la pandemia, para los cuales no se cuenta con
datos provenientes de la serie Casen. La tasa de participacién de los hombres se ha mantenido
relativamente estable en el periodo, con una caida en 2020 respecto de 2017, que aun no termina de
revertirse en 2022. Esto ha implicado una reduccién de la brecha de género en el indicador.

En ocupacién, los hombres muestran una recuperacion parcial, aun por debajo de los niveles de 2017,
mientras que las mujeres muestran un aumento en comparacion a 2020 y 2017. De esta forma, si
bien hubo un impacto desigual durante la pandemia, tanto los indicadores en hombres como en
mujeres muestran indicios de recuperacion entre los afios 2020 y 2022, la que ha sido ligeramente
mds acelerada en las mujeres, induciendo una disminucion en las brechas de participacién y de
ocupacion laboral. Sin embargo, nuevamente, otras fuentes de datos con informacién para el periodo
inmediatamente previo a la pandemia muestran que, respecto de 2019, aun no se logra una
recuperacion completa en este indicador.

Los indicadores de desempleo presentan variaciones relevantes. El 2020 registrd la tasa mas alta de
desempleo en la serie, inducida por la pandemia, y aunque en 2022 se observa una disminucion, no
se recuperan totalmente los niveles de 2017. Destaca la situacion del primer decil de ingresos, que
muestra un aumento de la tasa de desocupacion en 2020 y en 2022.

En términos de las condiciones laborales y la calidad del empleo, los ingresos muestran un aumento
sostenido en la serie, tanto para hombres como para mujeres, disminuyendo la brecha por sexo,
aunque parte de esto se debe a un cambio de la composicion del grupo de personas ocupadas debido
al aumento de personas inactivas y desocupadas durante la pandemia. En el afio 2022, el ingreso de
las mujeres era, en promedio, un 79,1% del ingreso de los hombres, el valor mas alto de toda la serie,
pero que aun denota una brecha significativa.

El andlisis aqui presentado revela cambios en la participacién relativa en distintos tipos de empleo.
Se observa una caida en el nivel y una disminucidn en la brecha de empleo asalariado por sexo a lo
largo de los afos, que se reduce a menos de la mitad entre 2017 y 2022. La categoria “empleador”
mostré un aumento en 2020, tanto en hombres como en mujeres y, pese a una caida en 2022, sus
niveles se mantienen por sobre el 2017, indicando un cambio que se ha sostenido con posterioridad
a la pandemia.
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El andlisis de la calidad del empleo se enfocd en diversas dimensiones del mercado laboral, resaltando
avances en la formalidad, acceso a seguridad social e ingresos. Se observa una reduccién gradual en
la tasa de empleo informal en hombres a lo largo de los afios, incluido el periodo pre y post pandemia.
En mujeres, la informalidad también disminuye en el periodo, reduciéndose la brecha de género,
aunque, como se ha recalcado, esto se debe en parte a cambios en la composicién del grupo de
personas ocupadas durante y después de la crisis sanitaria.

La informalidad ha afectado de manera heterogénea a personas de distintos deciles de ingreso. Los
datos muestran que en los deciles | a V aumenta la ocupacion informal entre el 2017 y 2022. Respecto
a la evolucion 2020-2022, en el periodo postpandemia, se observa que solo los deciles Il y X
disminuyen la ocupacion informal. En este y otros indicadores laborales, el decil | presenta una
situacidn que se ha deteriorado en el tiempo, sin mostrar una recuperacién (total o parcial) respecto
de 2017, como si se observa en el resto de la distribucién de ingresos.

La distribucion de las jornadas laborales ha experimentado transformaciones relevantes, con una
disminucién en las jornadas de mas de 45 horas y un aumento en las jornadas regulares, lo que
sugiere un movimiento hacia condiciones laborales que permiten conciliar de mejor manera el
trabajo con la vida personal. Destaca la situacidon de las mujeres, que mantienen jornadas parciales
(16 a 30 horas) en una proporcién de 3 a 1 con respecto a los hombres.

La participacion en el sistema de previsidon social, por su parte, aumenta durante el periodo, tanto
entre los hombres como entre las mujeres ocupadas, con un incremento sostenido en afiliaciéon y
cotizacién. Aunque en los deciles de menores ingresos la no cotizacién prevalece, en los niveles
superiores se destaca su aumento.

En sintesis, a nivel agregado, los datos muestran una recuperacion del mercado laboral en 2022
respecto a 2020, aunque en varios indicadores aun no se retorna a los niveles de 2017. Fuentes
alternativas a Casen, como la Encuesta Nacional de Empleo, muestran que la recuperacion con
respecto a los ultimos meses de 2019 es aun mas incompleta. Tener en cuenta esto y los cambios en
la composiciéon de la masa de personas ocupadas durante y después de la pandemia, es
especialmente relevante a la hora de ponderar las buenas noticias en materia de brechas de género.
El andlisis por decil de ingreso y otras agrupaciones, releva que hay grupos que estan quedando
rezagados y que, incluso comparando con el 2020, muestran un deterioro en algunos indicadores
laborales. Esto es especialmente preocupante entre la poblacion del primer decil de ingresos, para
quienes los impactos de la pandemia persisten o se han agudizado y urge abordarlos de manera
particular. Por otro lado, el andlisis de las condiciones laborales y la calidad del empleo proporciona
una vision de las dindmicas del mercado laboral y resalta la importancia de implementar politicas
inclusivas, que promuevan oportunidades para todos y todas, ademds de fomentar trabajos de
calidad que contribuyan al bienestar y el desarrollo sostenible.

Finalmente, es importante recalcar que los analisis aqui presentados no agotan las tematicas
cubiertas por Casen en materia laboral. Otras areas de interés, como el estudio de los perfiles de
ingresos de las personas en ocupaciones formales e informales, la relacion entre ingresos del trabajo
y pobreza por ingresos, andlisis a nivel territorial, entre otros, pueden ser materia de estudio a partir
de la base de datos de Casen, disponible para su descarga desde julio de 2023. Durante 2024, el
Observatorio Social publicard documentos de la serie Resultados Casen en materias de género,
personas nacidas fuera de Chile, personas con discapacidad, jévenes, personas mayores, entre otras,
en las cuales las variables laborales volveran a ser analizadas.
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Glosario
Indicador Definicién
Ocupados Personas que durante el periodo de referencia (semana pasada) trabajaron a lo menos una hora
en una actividad productiva —sin considerar los quehaceres del hogar— por una remuneracion
en dinero o en especies; que trabajaron en una actividad informal u ocasional; o que estuvieron
temporalmente ausentes de su trabajo (licencia, vacaciones, etc.).
Desocupados Personas que durante el periodo de referencia (semana pasada) no trabajaron y que en las

cuatro semanas anteriores a la encuesta han buscado activamente un empleo.

Fuerza de trabajo

Poblacién de 15 afios y mas (poblacién econémicamente activa) que se encuentra en la situacién
de ocupados o desocupados.

Inactivos Personas que durante el periodo de referencia (semana pasada) no trabajaron y que en las
cuatro semanas anteriores a la encuesta no buscaron activamente un empleo.
Asalariados Ocupados que trabajan como empleados y obreros del sector publico, de empresas publicas y

del sector privado, servicio doméstico puertas adentro y puertas afuera y miembros de las
fuerzas armadas y de orden.

No asalariados

Ocupados que trabajan como patrones o empleadores (tienen trabajadores bajo su
dependencia y subordinacion), trabajadores por cuenta propia (no tienen trabajadores bajo su
dependencia y subordinacidn), y familiares no remunerados (si bien apoyan actividades de tipo
familiar, no reciben ingresos o remuneraciones).

Tasa de
participacion

Porcentaje de la fuerza de trabajo o poblacion econdmicamente activa (ocupados vy
desocupados) con respecto a la poblacion total de 15 afios o mas.

Tasa de ocupacién

Porcentaje de la poblacidon ocupada de 15 afios y mas con respecto a la poblacién total de 15
afos y mas.

Tasa de Porcentaje de la poblacidn desocupada (cesantes y personas que buscan trabajo por primera
desocupacién vez) de 15 afios y mas con respecto a la fuerza de trabajo.

Tasa de Numero de personas que son solventadas econdmicamente por cada persona ocupada en una
dependencia poblacion determinada. Razén entre la poblacion total y la poblacién ocupada.

Ingreso de la Ingreso que obtienen los ocupados en su ocupacién principal, por concepto de trabajo

ocupacién principal

dependiente, en el caso de los asalariados, o por concepto de trabajo independiente, en el caso
de los patrones o empleadores y trabajadores por cuenta propia.

Decil de ingreso
auténomo per
capita del hogar

Décima parte o 10% de los hogares del pais ordenados en forma ascendente de acuerdo con el
ingreso autéonomo per capita del hogar, donde el primer decil (I) representa el intervalo o 10%
mas pobre de los hogares del pais y el décimo decil (X), el intervalo o 10 % mas rico de estos
hogares. El limite maximo del ingreso auténomo per capita del hogar de cada uno de los
intervalos o deciles corresponde al umbral de corte entre los deciles.

Trabajador informal

Son todos aquellos asalariados o trabajadores del servicio doméstico que no cuenten con
cotizaciones de salud (Isapre o FONASA) o prevision social (AFP) por concepto de su vinculo o
relacion laboral con su empleador, teniendo que cumplirse ambos criterios de forma simultanea
para ser clasificados con una ocupacién formal. Asimismo, se consideran como ocupados
informales por definicion a todos los 'familiares no remunerados' del Hogar, dada las
condiciones de su vinculacidn con la unidad econdmica donde se desempefian, ademas de los
trabajadores independientes de una unidad econdmica que pertenezca al sector informal. Para
los afios 2006 a 2020 se utiliza un proxy del indicador donde: 1) Familiar no remunerado es por
definicién en ocupacién informal. 2) Trabajadores dependientes que no cuentan con prevision
en pensiones o salud se le considera como informales. En el caso de los trabajadores por cuenta
propia se utiliza el gran grupo de ocupacion a un digito quedando fuera de ocupacién informal
los miembros del poder ejecutivo, los profesionales y los técnicos.

Cobertura de
cotizacion
previsional de los
ocupados

La cobertura de cotizacién previsional de los ocupados es el porcentaje de la fuerza de trabajo
o poblacién econémicamente activa de 15 afios o mas ocupada afiliada a un sistema previsional
que cotizé el mes pasado en alguna institucion previsional con respecto a la fuerza de trabajo o
poblacién econémicamente activa de 15 aflos o mdas ocupada.

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia
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Tabla A.1: Perfil de la poblacidn ocupada dependiente segln tenencia de contrato que aumentd o
disminuyd en tenencia de contrato firmado (2006-2022)

(porcentaje)
a D
proporcié 0 0 006 009 0 0 0 0 0 0 0 006
Si firmé 45,5 | 48,5 54,0 56,7 | 58,7| 60,7 55,8 -5,0 10,2
Si, pero no ha firmado 4,7 3,1 2,3 2,3 2,7 2,2 2,2 -0,0 -2,5
| Decil No tiene 47,4| 449 41,7| 385| 37,1| 352 40,4 5,3 7,0
No se acuerda o no sabe 19| 35| 20| 23| 15| 17 16 0,1 -0,3
si firmé
Sin dato 0,4 02| 01| o2 -0,2 -0,4
Si firmé 56,8 61,9 68,1 67,5 72,8 68,2 64,1 -4,1 7,4
Si, pero no ha firmado 4,2 3,0 1,5 2,0 0,7 1,1 0,7 -0,4 -3,5
Sin educacion | No tiene 37,2 30,6| 29,0 25,8 25,4 27,1 33,1 6,0 -4,1
Formal
Noseacuerdaonosabe | 4o\ 45| 13| 34| 12| 35 2,1 14 04
si firmé
Sin dato 0,1 1,3 - 0,1 -0,1 -0,1
Si firmé 72,3 746 | 794\ 780 | 79,7 | 77,2 74,0 -3,2 1,7
Si, pero no ha firmado 2,6 2,3 2,3 2,0 1,8 2,1 1,6 -0,5 -0,9
20 a 24 afios No tiene 22,8 21,2 16,4 | 17,1 16,6 17,7 22,7 5,0 -0,1
No se acuerda o no sabe 20| 20| 19| 22| 18] 24 1,7 0,8 0,4
si firmd
Sin dato 0,4 0,7 0,1 0,5 -0,5 -0,4
D
propo 0 a 0 O 006 009 0 0 0 0 0 0 0 006
Si firmé 85,5 87,7 92,1 91,2| 92,0| 89,9 92,8 2,9 7,3
Si, pero no ha firmado 1,4 1,5 1,2 2,0 0,9 1,9 1,0 -0,9 -0,4
IX Decil No tiene 12,1 10,0 6,0 5,7 6,2 6,6 58 -0,8 -6,3
Noseacuerdaonosabe | .| oq| g7| 07| o8| 1.2 04 0,9 0,3
si firmé
Sin dato 0,3 0,3 0,0 0,3 -0,3 -0,3
Si firmé 57,6 | 65,1 69,3 73,1| 74,6| 752 77,8 2,6 20,2
Si, pero no ha firmado 2,5 2,1 1,2 0,9 1,2 1,2 0,8 -0,4 -1,7
méas de 65 afios No tiene 37,5 31,1 27,5 24,5 22,4 21,4 20,3 -1,2 -17,3
No se acuerda o no sabe 19| 17| 20| 15| 17| 18 11 0,7 0,7
si firmo
Sin dato 0,5 0,0 0,1 0,3 -0,3 -0,5
Si firmé 75,8 76,0 82,2 83,0| 82,7| 82,0 82,8 0,9 7,0
Si, pero no ha firmado 1,8 3,1 1,7 3,0 1,7 1,9 1,2 -0,7 -0,6
Superior No tiene 20,9 19,0 14,8 11,7 13,5 14,1 15,1 1,0 -5,8
Incompleta
Noseacuerdaonosabe | | 15| 13| 16| 19| 18 0,9 0,9 0,2
si firmo
Sin dato 0,4 0,8 0,1 0,3 -0,3 -0,4

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre la estimacion 2022 y 2017 (excepto
sin educacion formal, tramo de edad mas de 65 afios y superior incompleta), entre 2022 y 2006 (excepto para sin educacion

formal y tramo 20 a 24 afios). Para los otros afos no se realizé el analisis de significancia.
Para el afio 2020 no se levantd esta informacion.

Fuente: serie Casen afos respectivos.
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Tabla A.2: Perfil de la poblacién ocupada dependiente segun intensidad del cambio en horas
trabajadas (2006-2022)

(porcentaje)
Grupo que
disminuye de manera Tramo horas Diferencia Diferencia
menos pronunciada . 2022-2017 2022-2006
. P trabajadas
la jornada de mas de (pp.) (pp.)
45 horas
15 hrs. o menos 7,1 7,8 9,6 7,5 6,1 6,2 4,5 -1,7 -2,6
16 a 30 hrs. 13,7 | 16,0 | 12,9 | 11,3 | 15,2 | 15,1 15,2 0,2 1,5
Superior Incompleta
31 a45 hrs. 55,6 | 58,8 | 60,4 | 64,2 | 64,9 | 63,7 69,3 5,6 13,7
Mas de 45 hrs. 236 | 174 | 17,1 | 170 | 13,8 | 15,0 11,0 -4,0 -12,6
15 hrs. o menos 2,7 3,8 4,6 5,1 2,7 2,8 2,7 -0,1 -0,0
16 a 30 hrs. 6,6 7,6 6,5 7,7 7,7 7,9 8,1 0,1 1,4
Quinto Decil
31 a45 hrs. 56,5 | 62,0 | 67,8 | 66,8 | 71,3 | 72,6 76,4 3,7 19,9
Mas de 45 hrs. 34,2 | 26,6 | 21,1 | 20,4 | 18,2 | 16,7 12,9 -3,7 -21,3
15 hrs. o menos 4,5 6,4 6,7 6,8 5,2 5,5 5,6 0,1 1,1
16 a 30 hrs. 9,7( 11,4 | 10,7 | 10,9 | 13,4 | 14,0 17,6 3,6 7,9
20 a 24 afos
31a45hrs. 55,0 | 61,5 | 65,6 | 64,3 | 66,5 | 67,0 66,1 -0,9 11,2
Mas de 45 hrs. 309 | 20,6 | 17,1 | 18,1 | 14,9 | 13,5 10,8 -2,8 -20,1
D e D
o No 006 009 0 0 0 0 020 20 0 0 0 006
15 hrs. o menos 2,9 7,7 7,4 5,5 5,3 3,6 54 1,9 2,6
16 a 30 hrs. 9,6 9,2 8,0 12,6 9,9 8,3 8,8 0,6 -0,8
Sin educacién Formal
31 a45 hrs. 47,1 | 52,5 | 66,2 | 59,9 | 70,2 | 67,9 72,9 5,0 25,8
Mas de 45 hrs. 40,4 | 30,6 | 18,4 | 22,0 | 14,5 | 20,3 12,8 -7,5 -27,6
15 hrs. o menos 2,5 3,7 4,3 51 2,0 2,3 1,4 -0,9 -1,0
16 a 30 hrs. 6,7 8,1 5,6 53 7,8 5,6 4,6 -1,0 -2,1
Décimo Decil
31 a 45 hrs. 62,2 | 66,1 | 65,6 | 69,0 | 70,9 | 72,7 81,2 8,6 19,1
Mas de 45 hrs. 28,7 | 22,2 | 246 | 20,6 | 19,4 | 19,4 12,7 -6,7 -16,0
15 hrs. o menos 2,1 3,9 4,2 4,7 2,0 2,5 1,6 -0,9 -0,5
16 a 30 hrs. 6,6 6,0 6,3 5,9 6,1 5,6 53 -0,4 -1,3
35 a 44 afios
31a45 hrs. 56,6 | 62,6 | 66,4 | 67,3 | 73,1 | 72,9 80,6 7,7 24,0
Mas de 45 hrs. 34,7 | 27,5 | 23,2 | 22,1 | 18,8 | 19,0 12,5 -6,5 -22,2

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre la estimacién 2022 y 2017 (excepto
sin educacion formal) y entre 2022 y 2006. Para los otros afios no se realizd el andlisis de significancia.

Para el afio 2020 no se levanto esta informacion.

Fuente: serie Casen afios respectivos.
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Aproximacion metodoldgica a la informalidad laboral en Casen

La encuesta Casen utiliza un proxy de estimacion de ocupaciéon informal que ha evolucionado a lo
largo del tiempo. Estas aproximaciones metodoldgicas se han desarrollado siguiendo los avances,
actualizaciones y definiciones realizadas por el INE y la OIT. En Casen 2020 se utilizd una aproximacién
que permite distinguir tanto el sector informal como la ocupacién informal. Por su parte, para la
version 2022 se utiliza el proxy de estimacion de informalidad utilizado hasta el aio 2017, con el fin
de mantener comparabilidad entre los datos. En concreto, en Casen 2022 se eliminaron algunas
preguntas que permiten distinguir sector informal, pero se mantiene el set de preguntas que permite
identificar la ocupacion informal. A continuacidn, se describen las principales caracteristicas de las
definiciones y se presenta el algoritmo de cdlculo en cddigo Stata:

Serie Casen 2006 — 2017 y 2022 Serie 2020

Debido al conjunto de preguntas disponibles en las | Para la versiéon 2020 se utiliza como proxy de

series Casen hasta 2017 —y que se mantienen en la
Casen 2022-, se utiliza un proxy de informalidad que
sigue las definiciones del INE (2018)%3, en este sentido
se distingue:

a) Sector informal: “El sector informal puede
describirse en términos generales como un conjunto
de unidades dedicadas a la produccién de bienes o la
prestacién de servicios con la finalidad primordial de
crear empleos y generar ingresos para las personas
que participan en esa actividad. Estas unidades
funcionan tipicamente en pequefia escala, con una
organizacion rudimentaria, en la que hay muy poca o
ninguna distincién entre el trabajo y el capital como
factores de produccidn. Las relaciones de empleo —en

informalidad!*: “todos aquellos asalariados o
trabajadores del servicio doméstico que no
cuenten con cotizaciones de salud (Isapre o
FONASA) o prevision social (AFP) por concepto
de su vinculo o relacién laboral con su
empleador, teniendo que cumplirse ambos
criterios de forma simultdnea para ser
clasificados con una ocupaciéon formal.
Asimismo, se consideran como ocupados
informales por definicidon a todos los familiares
no remunerados del hogar, dada las condiciones
de su vinculacién con la unidad econdmica
donde se desempefian, ademds de los
trabajadores independientes de una unidad
econdmica que pertenezca al sector informal”?°.

los casos que existan— se basan mas bien en el empleo
ocasional, el parentesco o las relaciones personales
sociales, y no en acuerdos contractuales que
supongan garantias formales”. (15°CIET)

b) Ocupacién informal “como el riesgo econémico que
asume la persona que trabaja; la solidez del vinculo
entre la persona y su empleo, y el tipo de autoridad

13 para mas detalles ver documento INE (2018) “Estadisticas de informalidad: Marco conceptual y manual metodoldgico”,
en la seccidon “variables proxy”, disponible en el siguiente enlace:
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/comites-y-notas-tecnicas/2017/2-
comit%C3%A9-t%C3%A9cnico-externo-2017-ine.pdf?sfvrsn=1c17f948 4

14 Segun el documento “Estadisticas de informalidad laboral: Marco conceptual y manual metodoldgico” Serie Indicadores
de Informalidad Laboral Instituto Nacional de Estadisticas; Julio / 2021 N2 04 (pp. 25 y 26), se entiende por ocupacién
informal a “todos aquellos asalariados o trabajadores del servicio doméstico que no cuentan con cotizaciones de salud
(Isapre o Fonasa) y prevision social (AFP) por concepto de su vinculo laboral con un empleador. Asimismo, se consideran
como ocupados informales por definicién a todos los familiares no remunerados del hogar, ademas de los trabajadores
por cuenta propia y empleadores propietarios de una unidad econémica del Sector Informal”. Antecedentes disponibles
en el siguiente enlace:
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/informalidad-y-condiciones-laborales/metodologia/antecedentes-
metodologicos/manual-conceptual-y-metodol%C3%B3gico-informalidad-laboral.pdf?sfvrsn=afad6bfc 9

15 Ver “Manual del Investigador Casen en Pandemia 2020” (pagina 91), disponible en el siguiente enlace:
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/storage/docs/casen/2020/Manual del Investigador Casen en Pa

ndemia_2020.pdf
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https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/comites-y-notas-tecnicas/2017/2-comit%C3%A9-t%C3%A9cnico-externo-2017-ine.pdf?sfvrsn=1c17f948_4
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/comites-y-notas-tecnicas/2017/2-comit%C3%A9-t%C3%A9cnico-externo-2017-ine.pdf?sfvrsn=1c17f948_4
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/informalidad-y-condiciones-laborales/metodologia/antecedentes-metodologicos/manual-conceptual-y-metodol%C3%B3gico-informalidad-laboral.pdf?sfvrsn=afad6bfc_9
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/informalidad-y-condiciones-laborales/metodologia/antecedentes-metodologicos/manual-conceptual-y-metodol%C3%B3gico-informalidad-laboral.pdf?sfvrsn=afad6bfc_9
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/storage/docs/casen/2020/Manual_del_Investigador_Casen_en_Pandemia_2020.pdf
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/storage/docs/casen/2020/Manual_del_Investigador_Casen_en_Pandemia_2020.pdf
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sobre la unidad econdmica y sobre otros
trabajadores” (CISE-93).

Esta definiciéon utiliza variables complementarias
(variables proxy) como oficio, tamafio empresa, lugar
de trabajo, contrato entre otras.

Algoritmo de célculo Algoritmo de calculo

Cdédigo Stata con variables Casen 2022: Cdédigo Stata con variables Casen 2020:

*Cotiza salud *Ocupacion informal

g prev_salud=s13 g ocup_inf=,

replace prev_salud=9 if s13==-88 replace ocup_inf=1 if 015>=3 & 015<=8 &
033a==1 & 033b==1

g health=. replace ocup_inf=2 if 015>=3 & 015<=8 &

(033a==2 | 033b==2)
replace ocup_inf=9 if 015>=3 & 015<=8
033a==9 & 033b==9 | (015>=3 & 015<=8

replace health=1 if prev_salud<=3 | prev_salud==5
replace health=2 if prev_salud==4
replace health=3 if prev_salud==9

033a==1 &

label var health "Tiene previsién de salud" 033b==9) | (015>=3 & 015<=8 & 033a==9 &

label defin health 1"Si" 2"No" 3"No sabe" 033b==1)

label val health health replace ocup_inf=1 if 015<=2 & o016==1 &
017<=3

*Cotiza AFP replace ocup_inf=2 if 015<=2 & 016==2

replace 014=9 if 014==-88 replace ocup_inf=2 if 015<=2 & o0l6==1 &

replace 031=9 if 031==-88 017==4

replace 032=9 if 032==-88 replace ocup_inf=9 if 015<=2 & ((016==9 &
017==9) | (016<9 & 017==9) | (016==9 &

g afp=. 017<9))

replace afp=1if 031==2 & edad >=15

replace afp=1if 032==6 & edad >=15 replace ocup_inf=2 if 015==9

replace afp=2 if 031==1 & 032<6 & edad >=15 label var ocup_inf "Ocupacion Informal"

replace afp=3 if 031==9 | 032==9 & edad >=15 label defin ocup_inf 2"Si" 1"No" 9"No

replace afp=2 if (031==2 | 032==6) & (014<3) & | clasificado"

((sexo==1 & edad>=15 & edad<55) | (sexo==2 & | |abel val ocup_inf ocup_inf

edad>=15 & edad<50)) //identifica cotizantes segun

Ley Trabajador Honorarios *Para 2020 no se utiliza la variable ‘oficio’ (CIUO

label define afp 2"Cotiza" 1"No afiliado o no cotiza" | 88y CIUO 08).

3"Sin dato"

label val afp afp

*Categoria ocupacional

gen cat_ocup =.

replace cat_ocup=1if 015==1

replace cat_ocup=2 if 015==2

replace cat_ocup=3 if inrange(015,3,5)

replace cat_ocup=4 if inrange(015,6,7)

replace cat_ocup=5 if 015==9

replace cat_ocup=6 if 015==8

label var cat_ocup "Categoria Ocupacional”

label define cat_ocup 1 "Empleador" 2 "Cuenta Propia"
3 "Asalariado" 4 "Servicio Domestico" 5 "Familiar No
Remunerado" 6 "FF.AA"

label value cat_ocup cat_ocup
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*Oficio CIUO 08

replace oficiol_08 =99 if oficiol_08 == 99
replace oficiol_08 =99 if oficiol_08 ==-99
replace oficiol_08 = 99 if oficiol_08 == -88
label drop oficiol_08

replace oficiol_08 = 10 if oficiol_08 == -66
label variable oficiol_08 "Ocupacién y oficio"
label define oficiol_08 0 "Ocupaciones de las Fuerzas
Armadas" ///

1 "Directores, gerentes y administradores" ///
2 "Profesionales, cientificos e intelectuales" ///
3 "Técnicos y profesionales de nivel medio" ///
4 "Personal de apoyo administrativo" ///

5 "Trabajadores de los servicios y vendedores" ///
6 "Agricultores y trabajadores calificados" ///

7 "Artesanos y operarios de oficios" ///

8 "Operadores de instalaciones, maquinas" ///
9 "Ocupaciones elementales" ///

10 "Ocupacion no bien especificada" ///

99 "Sin dato", modify

label values oficiol_08 oficiol_08

*Ocupacion informal

gen ocup_inf=.

replace ocup_inf=2 if (cat_ocup==3 | cat_ocup==4 |
cat_ocup==6) & (afp==1 | health==2)

replace ocup_inf=2 if cat_ocup==5

replace ocup_inf=2 if cat_ocup==2 & (oficiol_08>=4) &
oficiol_08 !=.

replace ocup_inf = . if cat_ocup == 2 & oficiol_08 ==
replace ocup_inf=1 if (cat_ocup==3 | cat_ocup==4 |
cat_ocup==6) & (afp==2 & health==1)

replace ocup_inf=1 if cat_ocup==2 &
inlist(oficiol_08,1,2,3)

replace ocup_inf =. if oficiol_08 == 10 & cat_ocup ==2
label var ocup_inf "Ocupacion Informal"

label defin ocup_inf 2 "Si" 1 "No"

label val ocup_inf ocup_inf

*Para 2017 y anteriores, se utiliza la variable ‘oficio’
correspondiente a CIUO 88.
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