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Introduccion

La serie de documentos de Resultados Casen tiene por objeto profundizar en el andlisis de la
informacién de la Encuesta de Caracterizacidn Socioecondmica Nacional (Casen), poniendo énfasis
en aquellos datos que resultan relevantes para la evaluacion y disefio de politicas publicas, con foco
en sectores y grupos de interés de la politica social. Cada documento de la serie presenta una
seleccion acotada de indicadores, que se complementan con otros numerosos cuadros estadisticos
publicados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en formato Excel. Estos cuadros, asi como
toda la documentacidn vinculada a la encuesta Casen, incluyendo bases de datos, libros de cédigo,
documentos metodoldgicos, cuestionarios, entre otros, se encuentran disponibles en el sitio web del
Observatorio Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia®.

Resultados Casen presenta la evolucion de indicadores provenientes de la encuesta Casen entre 2006
y 2022, periodo para el cual la serie de estimaciones de pobreza por ingresos es comparable. Los
documentos ponen especial énfasis en las tres Ultimas versiones de la encuesta, correspondientes a
Casen 2017, Casen en Pandemia 2020 y Casen 2022. Esto permite analizar la evolucion de algunos
de los principales indicadores sociales del pais antes del inicio de la pandemia de COVID-19, durante
su periodo mds algido y durante la fase de recuperacién. De esta manera, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia busca aportar a la evaluacién de la magnitud y persistencia de los impactos sociales
y econdmicos de dicha crisis sobre los hogares y las personas.

La pandemiay las medidas de reduccién de la movilidad adoptadas por la autoridad para controlarla
tuvieron repercusiones en multiples dimensiones del bienestar de los hogares y las personas. A las
consecuencias directas e indirectas sobre la salud de las personas y el sistema sanitario en general,
se sumo un impacto transversal en el sistema educacional; una fuerte caida en los ingresos de los
hogares, especialmente de los ingresos del trabajo en los grupos mas vulnerables; cambios en las
dindamicas internas de los hogares; modificaciones en las brechas de género; entre otras.

Adicionalmente, durante los Ultimos afios, otros fendmenos sociales de alcance internacional han
impactado la realidad local, entre los que se cuentan el rdpido aumento de los precios de los
alimentos y otros productos, y la intensificacion y cambio de los flujos migratorios. Estos cambios
han afectado de manera transversal a la sociedad chilena. Sin embargo, dada su mayor
vulnerabilidad, algunos grupos sociales poseen menos herramientas para lidiar con sus efectos. Estos
grupos son, por ello, prioritarios para la politica social: nifios, nifias y adolescentes; personas
mayores; personas en pobreza; personas pertenecientes a pueblos indigenas; personas
dependientes o con discapacidad; personas migrantes, entre otros. La serie de encuestas Casen es
una herramienta particularmente valiosa para ilustrar y comprender estos fendmenos.

En este marco, el presente documento tiene por objeto describir la evolucién de la autonomia
econdmica? de las mujeres en el periodo 2006-2022, con énfasis en la triada 2017-2020-2022, e
incluye un enfoque interseccional. En particular, se analizan variables relacionadas a la desigualdad

L https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/
2 La autonomia econdmica se refiere a la capacidad de las mujeres de acceder, generar y controlar ingresos propios,

activos y recursos productivos, financieros y tecnolégicos, asi como el tiempo y la propiedad. Considera la division sexual
del trabajo y la desigual organizacién social del cuidado. Ver https://oig.cepal.org/es/autonomias/autonomia-economica.
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econdmicay alainsercion laboral y mercado de trabajo. El enfoque interseccional incluye el territorio
(desagregacion de todos los indicadores a nivel regional) y la situacién ocupacional.

El documento presenta, en primer lugar, una descripcion general de la encuesta Casen, para luego
ofrecer algunos antecedentes relacionados a los indicadores de género, para posteriormente analizar
la evolucidn de los principales indicadores que permiten caracterizar la autonomia econdmica en el
tiempo, con foco en las brechas de género en la insercion en el mercado del trabajo y las brechas de
género en los ingresos y la capacidad de tener ingresos propios. El documento concluye con una
seccidn de sintesis.
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Encuesta Casen

La Encuesta de Caracterizacién
Socioecondmica Nacional, Casen, ha sido
implementada desde el afio 1987, con una

periodicidad bianual o trianual. La encuesta, a

cargo del Ministerio de Desarrollo Social y

Familia, tiene por objetivo:

e Conocer la situacion de pobreza por
ingresos 'y multidimensional de las
personas y los hogares, asi como Ia
distribucion del ingreso de los hogares.

e Identificar las carencias de la poblacién en
areas como educacién, salud, vivienda y
entorno, trabajo, cohesidén social, entre
otras.

e Evaluar brechas de ingresos y carencias
entre distintos grupos de la poblacién,
como nifios, nifias y adolescentes; jovenes;
personas mayores; mujeres y hombres;
personas pertenecientes a pueblos
indigenas; personas migrantes, entre
otros.

e Evaluar brechas de ingresos y carencias
entre las areas urbana y rural y entre las
dieciséis regiones del pais.

e Estimar  cobertura, focalizacion vy
distribucidon de los principales subsidios
monetarios de alcance nacional, segun el
nivel de ingreso y otras caracteristicas de
los hogares, para evaluar el impacto de
este gasto publico en la pobreza y en el
nivel y distribucion de los ingresos de los
hogares.

Actores e instituciones participantes en la
produccion de Casen

La realizacién de la Encuesta Casen es un
esfuerzo en el cual participan distintas
instituciones y actores que, desde sus
distintos roles, garantizan la calidad de los
datos obtenidos. Estas son:
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El Ministerio de Desarrollo Social vy
Familia, que estd a cargo del proyecto y de
la supervision directa de la encuesta en
todas sus etapas.

Un Panel de Expertos y Expertas,
integrado por personas de la academiay la
sociedad civil, que acompafia y supervisa
todas las etapas del desarrollo de la
encuesta.

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
a cargo del disefio, seleccion vy
enumeracién de la muestra y célculo de los
factores de expansion.

Un proveedor externo, contratado
mediante licitacion publica, que aplica el
cuestionario en las viviendas y elabora la
base de datos. En 2022, correspondio al
Centro de Microdatos de la Universidad
de Chile.

Un proveedor externo, contratado
mediante licitacion publica, que supervisa
la capacitacion, trabajo operativo vy
recoleccion de datos. En 2022,
correspondio a Cadem S.A.

La Comisién Econdémica para América
Latina (CEPAL), que genera la estimacion
oficial del indicador de pobreza por
ingresos, aplicando la metodologia oficial
de medicidn.

El Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), que realiza el calculo
de carencias y el indice de pobreza
multidimensional, a partir de |la
metodologia oficial.
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Caracteristicas de la Encuesta

El objeto de estudio de la Encuesta Casen 2022
esta definido por los hogares y la poblacién
residente en viviendas particulares ocupadas
del pais, exceptuando aquella poblacién
residente en algunas dreas especiales
previamente definidas por el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE)3.

La entrevista es realizada cara a cara a un
informante por hogar, a quien se le denomina
como “informante idéneo”. Generalmente,
este corresponde a la jefatura de hogar, pero,
en su defecto, puede corresponder a cualquier
persona de 18 afios o mas residente habitual
del hogar que esté en condiciones de
responder el cuestionario.

A través del reporte de la persona informante,
se recolectan datos de todas las personas
integrantes del hogar que son residentes
habituales de la vivienda®.

El trabajo de campo de la encuesta Casen 2022
se realizé entre el 1 de noviembre de 2022 y el
2 de febrero de 2023, completando una
muestra de 72.056 hogares, que ocupan

3En la muestra de Casen 2022 se excluyen los siguientes
territorios: (i) la totalidad de las comunas de Ollagiie, Juan
Fernandez, Isla de Pascua, Cochamo, Chaitén, Futaleufu,
Hualaihué, Palena, Guaitecas, y O'Higgins; vy (ii) algunas
secciones (unidades primarias de muestreo, UPM) en las
comunas de General Lagos, Colchane, Lago Verde, Tortel,
Laguna Blanca, Rio Verde, San Gregorio, Cabo de Hornos,
Primavera, Timaukel y Torres del Paine.
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70.751 viviendas en 335 comunas de las 16
regiones del pais, y obteniendo informacion
respecto de 202.231 personas. La informacién
obtenida es representativa a nivel nacional,
para las zonas geograficas urbana y rural, y a
nivel de cada una de las regiones.

Tras la versidn 2020 de Casen en pandemia,
que de manera excepcional se realizd
principalmente por via telefénica, en 2022 la
Encuesta volvid a realizarse en modalidad
presencial en hogares y, por primera vez, se
aplic6  mediante  dispositivos = moviles
(modalidad CAPI, por su sigla en inglés). Para
ello se utilizé el software Survey Solutions,
desarrollado por el Banco Mundial para la
recoleccion de informacién.

Toda la documentacion vinculada a la Encuesta
Casen 2022 y a las versiones anteriores,
incluidos estos y otros detalles metodoldgicos,
se encuentra disponible en:

https://observatorio.ministeriodesarrollosocia
|.gob.cl/encuesta-casen

4 Esto, con la excepcion de las preguntas del mdédulo de
identidad de Género y Orientacidon Sexual, que fue
aplicado de manera directa a las personas mayores de 18
afios presentes al momento de la entrevista, en
modalidad autoaplicada, mediante el dispositivo
electrénico utilizado para las entrevistas.
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Indicadores de Género

Las estadisticas de género se definen como
aquellas que reflejan adecuadamente las
diferencias y desigualdades entre mujeres y
hombres en los distintos ambitos de la vida
(INE, 2015). Esta definicion se alinea con lo
establecido en la Plataforma de Accién de
Beijing de 1995 (ONU Mujeres, 1995) y exige
que las estadisticas relacionadas con individuos
sean recopiladas, analizadas y presentadas por
sexo y edad, destacando problemas vy
cuestiones vinculados a ambos sexos en la
sociedad.

Segun la ONU (2016), las estadisticas de género
deben considerar los siguientes criterios:
a) Recopilarse y presentarse por sexo.
b) Reflejar cuestiones de género.
c) Basarse en conceptos que reflejen la
diversidad de mujeres y hombres.
d) Considerar estereotipos y factores
culturales que puedan generar sesgo
en los datos.

Las estadisticas de género® son una
representacion numeérica de hechos que se
ubican en el tiempo y el espacio y desempefian
un papel importante en la eliminacién de
estereotipos, en la formulacidn de politicasy en
su seguimiento para el logro de la plena
igualdad entre hombres y mujeres (CEPAL,
2006). Por otro lado, segun UNEG (2012), “la
igualdad de género se refiere a la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades
de mujeres y hombres, nifias y nifios. Igualdad
no significa que las mujeres y los hombres son o
deban ser iguales, sino que los derechos,
responsabilidades y  oportunidades  no
dependerdn del hecho que una persona haya
nacido hombre o mujer. Implica que se tienen

5En el marco de este documento, se utiliza la nocién
restrictiva (binaria) del sexo-género, ya que los datos se
presentan por sexo (hombres y mujeres), entendiendo
que la dimensién de género es mas amplia e incluye
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en cuenta los intereses, necesidades 'y
prioridades tanto de hombres como mujeres,
reconociendo la diversidad entre los diferentes
grupos de mujeres y hombres. La igualdad de
género no es un “asunto de mujeres”, sino que
atafe y debe involucrar a hombres y mujeres”.

Las estadisticas de género son fundamentales
para elaborar indicadores de género. Los
indicadores tienen una naturaleza normativa,
pues permiten interpretar los cambios respecto
a un punto de referencia como "buenos" o
"malos". En estadisticas de género, la situacion
de las mujeres se evalua, generalmente, en
comparacién con la de los hombres en el mismo
momento del tiempo y en la misma unidad
geografica, aunque en algunos casos se
compara con la situacidon de mujeres en otros
paises, expresando las desigualdades que son
resultado de la diferencia sexual o de género,
con interés en aquellas que reflejan
inequidades evitables o injustas (INE, 2019). Los
indicadores de género muestran cambios
relacionados con el género a lo largo del
tiempo, por lo que resultan utiles para medir en
qué medida se avanza hacia el logro de la
igualdad entre hombres y mujeres (ONU, 2016).

En consecuencia, segun el INE (2019) de Chile,
los indicadores de género son herramientas
gue se relacionan con tres elementos claves:

e Inequidades, entendidas como el
favorecimiento injusto a un género,
negando a otros el acceso justo a
bienes y servicios.

e Brechas, entendidas como
desigualdades que indican diferencias
de acceso a derechos y recursos entre
géneros.

otras categorias. De todas maneras, se han incorporado
avances en la encuesta Casen, que actualmente incluye
un médulo de orientacion sexual e identidad de género.
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e Barreras, entendidas como obstaculos recursos y servicios, para todos los
que limitan el acceso y control sobre géneros.
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Antecedentes del grupo

Dentro de las prioridades en materia de género
que establece CEPAL (2016), estd el lograr la
autonomia econdmica de las mujeres. Esta se
vincula con la posibilidad de controlar los activos
y los recursos, asi como liberar a las mujeres de
la responsabilidad exclusiva de las tareas
reproductivas y de cuidado (Gliezmes, Scuro, &
Bidegain, 2022).

Posibles acciones de politica publica
para el avance en materia de género

i. Superar la division del trabajo por sexos: La
division sexual del trabajo se entiende, segin
CEPAL (2005) como la asignacién de las
labores de cuidado y de trabajo reproductivo
en forma exclusiva a las mujeres. En varios
paises de América Latina y el Caribe, se han
hecho esfuerzos para contabilizar el trabajo
no remunerado y reconocer el cuidado como
un derecho, implementando politicas
especificas. En Chile destacan el estudio
realizado por Comunidad Mujer (2019) en el
cual se valorizé el trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado (TDCNR) y su valor en
referencia al Producto Interno Bruto (PIB), que
fue equivalente al 22% del PIB ampliado en
2015. Ademas, esta el trabajo realizado por el
Banco Central (2021) en donde se realizé una
estimacion del trabajo doméstico no
remunerado (TDNR) y dio como resultado que
representd el 25,6% del PIB ampliado para
2020.

A pesar de la importancia para la economia de
este tipo de trabajo, persiste una division
sexual del trabajo, sostenida por relaciones de
poder desiguales, que mantiene a las mujeres
con una alta carga de trabajo no remunerado
y de cuidados. Segun datos de la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo® (2015), a nivel

6 https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/uso-del-
tiempo-tiempo-libre/publicaciones-y-
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nacional, en un dia de semana, los hombres
destinan 2,74 horas en promedio al trabajo no
remunerado, mientras que las mujeres
destinan 6,07 horas.

A pesar de la creciente presencia de las
mujeres en el mercado laboral y en la esfera
publica, los hombres no han asumido mas
responsabilidades domésticas y de cuidado,
perpetuando los patrones histéricos de
divisién sexual del trabajo. Incluso cuando
este trabajo de cuidados se profesionaliza y
sale del drea privada y doméstica siendo
remunerado, como en las areas de educacidn
y salud, recae principalmente en las mujeres.
Por su parte, en vista de que las tendencias
demograficas  dan cuenta que el
envejecimiento de la poblacién aumentara la
demanda por cuidados, puede perpetuarse la
desigualdad de género en el dmbito de
cuidado si es que no se avanza en politicas de
redistribucién y corresponsabilidad.

La situacion descrita amenaza la autonomia
econémica de las mujeres, ya que, si no se
aborda con politicas adecuadas, las mujeres
podrian  seguir viendo limitada su
participacion laboral. Es importante que las
politicas publicas reconozcan y busquen
garantizar los derechos de las personas
cuidadoras, sean remuneradas o no, Yy
promuevan una redistribucién de
responsabilidades de cuidado entre hombres
y mujeres, y entre diferentes actores sociales
como la familia, las organizaciones sociales y
comunitarias, las empresas y el Estado. En
esencia, superar esta divisién sexual del
trabajo es clave para la autonomia econdmica
de las mujeres (CEPAL, 2016).

anuarios/publicaciones/documento_resultados_enut.pdf
?sfvrsn=cf66dad0_7
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Disefiar e implementar sistemas integrales de
cuidado, que articulen politicas relacionadas
con la distribucion del tiempo, recursos,
prestaciones vy servicios, fomentando el
principio de corresponsabilidad entre
hombres y mujeres, asi como entre el Estado,
el mercado, la sociedad civil y las familias, que
se vinculen con las politicas de salud vy
educacién, sin recargar el trabajo no
remunerado de las mujeres (CEPAL, 2021).
Esto permite que las mujeres participen mas
activamente en la fuerza laboral y accedan a
mas y mejores oportunidades econdmicas. En
Chile el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género (MMEG) es el encargado de colaborar
en el disefio, coordinacidn y evaluacidn de las
politicas, planes y programas destinados a
promover la equidad de género, la igualdad de
derechos y de procurar la eliminacidn de toda
forma de discriminacién arbitraria en contra
de las mujeres’. Se han incorporado distintas
medidas para mejorar tanto la incorporacion
al mercado laboral, como también los
ingresos de las mujeres. Por ultimo, en la
actualidad se estd desarrollando el Sistema
Nacional e Integral de Cuidados, el que tiene
por objetivo reconocer y mejorar la calidad de
vida de personas que requieren cuidados y de
las personas cuidadoras®.

Reactivacion econdmica con foco en Ia
participacién laboral de las mujeres: segun el
INE (2019), las consecuencias de la crisis
econdmica provocada por la pandemia del
COVID-19 han impactado de forma
significativa en la fuerza de trabajo. Al
considerar la baja participacién laboral de las
mujeres, estos efectos se profundizan y es
posible afirmar que el impacto fue ain mayor
sobre el empleo de las mujeres (PNUD, 2020).
Fueron los puestos de trabajo de las ramas
feminizadas los mas afectados y la
recuperacion ha sido mas lenta para aquellos
puestos ocupados por mujeres (INE, 2019). Al

7 Ley 20.820.
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incentivar la participaciéon laboral de las
mujeres a través de subsidios, programas de
redistribucion de labores de cuidado vy
reconversion laboral, entre otros, se
promueve su autonomia econdmica y se
contribuye a reducir la brecha salarial de
género (CEPAL, 2021).

Segin CEPAL (2017) las mujeres sin
autonomia econdmica son mas propensas a
sufrir violencia de género y a tener menos
oportunidades de salir del circulo de violencia
y pobreza. Quienes perciben ingresos tienen
una mayor posibilidad de decidir sobre el
destino de estos, y, por lo tanto, incrementan
sus posibilidades de ejercer su autonomia.

Ademas, se debe considerar que la
composicion sociodemografica de los hogares
también influye en la autonomia econémica,
especialmente en la de las mujeres. Por
ejemplo, los enfoques de género resaltan la
importancia de distinguir entre el rol de
proveedor(a) principal y la jefatura del hogar.
Esto se debe a que centrarse solo en la
jefatura puede ocultar el significativo aporte
econdmico de las mujeres, especialmente en
contextos donde la cultura patriarcal
predomina. Por lo tanto, es crucial reconocer
ambas funciones por separado para reflejar
mejor la realidad y el valor de las mujeres
como sostén econdmico de los hogares
(SERNAM, 2015).

Los efectos de la pandemia sobre la autonomia
econdmica en hombres y mujeres, asi como el
andlisis de las brechas en indicadores
relevantes se presentan con mayor detalle en
las préximas paginas, a partir de los datos
provistos por la serie de la encuesta Casen,
entre 2006 y 2022. También se hara un foco en
el aspecto territorial, con indicadores a nivel
regional.

8 https://minmujeryeg.gob.cl/?p=52375
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Principales Resultados en Indicadores
de Autonomia Econdmica para
hombres y mujeres, 2006 - 2022°

Esta seccidn presenta indicadores de género,
estimados a partir de datos de la encuesta Casen,
que permiten analizar las brechas en la
autonomia econémica entre hombres y mujeres
antes, durante y después de la pandemia, con
especial énfasis en las diferencias regionales. Los
indicadores de autonomia econémica se dividen
en dos grandes grupos. Por un lado, los
relacionados a insercién laboral y mercado del
trabajo, y, por otra parte, los relacionados a
desigualdad econdmica. Asi, se busca ofrecer un
panorama sobre la evolucion de las brechas de
género en el periodo 2006 — 2022 y el impacto de
la pandemia en general sobre la autonomia
econdmica.

Se debe tener en consideracién que, debido a la
situacién sanitaria, la encuesta Casen en
Pandemia 2020 se aplicd introduciendo cambios
metodoldgicos respecto a otras versiones de
Casen. Esto implica que las comparaciones deben
realizarse con resguardos®.

9 Los factores de expansidn de la encuesta, construidos
por el INE, se actualizaron en dos sentidos en Casen
2022. Primero, consideran las proyecciones de
poblacidn realizadas por el INE a partir del Censo 2017.
Adicionalmente, se utiliza una nueva metodologia de
calibracion (Raking), que permite expandir a los totales
poblacionales tomando en cuenta caracteristicas
demograficas de la poblacién (sexo y grupo etario). Por
esta razon, los valores de las series aqui presentadas
pueden diferir levemente de las estimaciones
publicadas en versiones previas de Casen.

Los factores de expansidon construidos con las
proyecciones de poblacion a partir del Censo 2017 y con
la metodologia Raking estan disponibles para cada afio
de la encuesta entre 2006 y 2022 en el sitio web del
Observatorio Social, en la seccién "Base de datos". Mas
antecedentes se pueden revisar en el documento "Nota
técnica N°8: Resultados de Nueva Metodologia de
Calibracion por Raking de los Factores de Expansion de

Todas las diferencias entre estimaciones que se
presentan a lo largo del documento, ya sea entre
anos o entre categorias, son estadisticamente
significativas al 95% de confianza, a menos que
se indique explicitamente lo contrario. Cabe
destacar, que muchos de los indicadores
obtenidos mediante Casen se registran a nivel de
hogares y no es evidente cédmo se realiza
efectivamente el manejo y control de los
recursos al interior de estos, por lo que algunas
brechas de género podrian ser ain mayores a las
observadas.

1. Indicadores de insercion laboral y
mercado del trabajo a nivel nacional

Durante el periodo comprendido entre los afios
2006 y 2022, la brecha de género en la tasa de
participacion laboral* ha experimentado
cambios importantes (ver Grafico 1), pues ha

la Encuesta Casen", disponible en el siguiente enlace:
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/s
torage/docs/casen/2020/Nota_tecnica8_Nueva_meto
dologia_Calibracion.pdf

10 Los cambios realizados en Casen 2020 impiden
asegurar la comparabilidad de los indicadores con
periodos anteriores y posteriores. Mdas antecedentes
sobre los cambios metodoldgicos de Casen 2020 se
pueden revisar en el documento “Nota técnica N21:
Modalidad de aplicacién Casen en Pandemia 2020”,
disponible en el siguiente enlace:
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/
encuesta-casen-en-pandemia-2020

11 La brecha de género es la diferencia entre la tasa de
participacion de mujeres y la tasa de participacién de
hombres.
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disminuido de manera persistente durante
todo el periodo analizado, pasando de 31
puntos porcentuales (pp.) en 2006 a 21 pp. en
2022. Sin embargo, como se puede observar,
esta brecha sigue siendo significativa.

Esta tendencia estd explicada por el aumento
en la participacién laboral de las mujeres, que
pasé de 43,5% en 2006 a 52,0% en 2022,
mientras que la participacion laboral de los
hombres se ha mantenido, con altos y bajos, en
torno al 73% desde el inicio del periodo.

Al estudiar la recuperacidn del mercado laboral
luego de la pandemia, los datos muestran que
en 2022 la tasa de participacidn de las mujeres
era 1,7 pp. mayor que en 2017, cuando se
realizd la ultima versidn de la encuesta Casen
antes de la crisis sanitaria. En el caso de los
hombres, en 2022 se observa una disminucion
de 1,5 pp. respecto a 2017, por lo que la
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recuperacion luego de la pandemia era aun
parcial a esa fecha.

Por su parte, segin datos de la Encuesta
Nacional de Empleo del Instituto Nacional de
Estadisticas, durante el periodo de pandemia
las mujeres presentaron una disminucién
significativa de la tasa de participacion laboral
respecto a afios anteriores, llegando a los
niveles mas bajos desde el inicio de la medicién
en dicha encuesta (trimestre enero-marzo
2010). Recién a partir del trimestre movil
septiembre-noviembre de 2022 la tasa de
participacidn de las mujeres volvié a superar el
50%.

La tasa de participacion de los hombres, si bien
es consistentemente mayor que la de las
mujeres, tampoco se ha recuperado a los
niveles prepandemia.

Grafico 1: Tasa de participacion laboral por sexo y brecha de género, segtin afo (2006-2022)
(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los
afios. En el caso de los hombres: NO hay diferencias entre las estimaciones de los afios 2009 a 2015; No hay diferencias
entre la estimacion de 2022, con los afios 2009, 2011 y 2013; NO se encuentran diferencias entre la estimacién de 2017
con los afios 2015 y 2006. NO se encuentran diferencias entre 2006 y los afios 2015 y 2017. En el caso de las mujeres: NO
hay diferencias significativas entre la estimacién de 2020 y 2013; y entre 2009 con los afios 2006 y 2011.

Fuente: Casen anos respectivos.
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Grafico 2: Tasa de ocupacion por sexo y brecha de género, segun aio (2006-2022)
(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los
afios. En el caso de los hombres, NO hay diferencias entre las estimaciones de los afios 2011 a 2017, tampoco hay
diferencias entre la estimacion de 2022 y 2009. En el caso de las mujeres NO hay diferencias significativas entre la

estimacion del afio 2011 en comparacién a 2006 y 2020.
Fuente: Casen afos respectivos.

Respecto de la tasa de ocupacion (ver gréafico
2), en el caso de los hombres se observa una
trayectoria estable en el periodo analizado, con
una baja transitoria en 2020 y una
recuperacion parcial en 2022. Para el caso de
las mujeres, estas mostraban un alza sostenida
desde el 2006 en adelante, interrumpida por la
caida en la pandemia y recuperada para el aio
2022. Estas diferencias en la recuperacion post
pandemia de la tasa de ocupacién en 2022
para hombres y mujeres, se refleja en la brecha
de género, la cual es de 20,7 pp. en 2020y 20,6
pp. en 2022.

Los datos sugieren que, como se ha consignado
reiteradamente en la literatura respecto de
estos temas, una de las razones tras la brecha
en participacion laboral entre hombres y
mujeres es la divisién sexual del trabajo al
interior de los hogares. En efecto, al observar la

12 Corresponde a la pregunta o7 en Casen 2022. Dentro de
las categorias de dicha pregunta se considera como
"Trabajo doméstico y de cuidados" las alternativas: (1)

tasa de personas fuera de la fuerza laboral que
sefialan como razén principal el trabajo
doméstico o de cuidados'?, se observa una
disminucién en la brecha de género en los afos
2020 y 2022 respecto a los afios anteriores,
aunque esta sigue siendo superior a 30 pp.

En cuanto a la tasa de mujeres fuera de la
fuerza de trabajo por motivos de trabajo no
remunerado, se observa una disminucion
sostenida en el periodo 2011 a 2020, aio
respecto del cual no hay diferencias en 2022. En
el caso de los hombres, no hubo diferencias
estadisticamente significativas entre 2011 vy
2017, sin embargo, entre 2017 y 2020 se
observa un aumento, de 2,2% a 2,9%.

Tiene con quien dejar a los nifos, (2) Tiene con quien dejar
a adultos mayores, (3) Tiene con quien dejar a otro
familiar, (4) Quehaceres del hogar.
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Grafico 3: Tasa y brecha de género de personas fuera de la fuerza de trabajo que declaran razones
de trabajo doméstico y de cuidados, por sexo segtin aiio (2011-2022)
(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los
afios. En el caso de los hombres: NO hay diferencias entre las estimaciones de los afios 2011 a 2015; NO hay diferencias
entre el afio 2011 con el afio 2017. En el caso de las mujeres NO hay diferencias significativas entre la estimacion de 2020
y 2022.

Fuente: Casen afos respectivos.
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2. Indicadores de desigualdad
econOmica a nivel nacional

Los indicadores de desigualdad econdmica
complementan a los de insercién laboral, en el
sentido de que ilustran las brechas en
condiciones materiales, asi como en el acceso
efectivo a ingresos (propios) que tienen las
mujeres®®, Al observar los ingresos
auténomos!* promedio de las personas
ocupadas (ver grafico 4), se observa un
aumento sostenido, tanto en el caso de
hombres como en el de las mujeres, hasta el
ano 2020. En el caso de los hombres, se
presenta una disminucién entre el 2020 y el
2022, mientras que para las mujeres no se
presentan diferencias significativas entre
ambos afios.

En cuanto a la brecha de género en ingresos?’,
si bien se ha reducido en el tiempo, es
importante recalcar que, especialmente tras la
pandemia, parte de esta caida se explica
porque salen del cilculo las mujeres de
menores ingresos (por cesantia o porque se
retiran del mercado laboral). Ademas, las

13 La Encuesta Casen no permite capturar las
redistribuciones de ingreso al interior de los hogares, sin
embargo, percibir ingresos propios otorga poder de
decision sobre la administracién de las retribuciones
econdmicas para cubrir las necesidades propias y de otros
integrantes del hogar.

14 E|l ingreso autdonomo corresponde a la suma de todos
los pagos provenientes tanto del trabajo como de la
propiedad de los activos. Estos incluyen sueldos y salarios,
monetarios y en especies, ganancias provenientes del
trabajo independiente, la autoprovision de bienes
producidos por el hogar, rentas, intereses, dividendos y
retiro de utilidades, jubilaciones, pensiones o montepios,
y transferencias corrientes.

15 La brecha en los ingresos autdnomos mensuales de las
personas ocupadas es la diferencia porcentual que existe
en el ingreso promedio del as mujeres ocupadas respecto
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diferencias aun persisten y representan un
20,8% en 2022,

En un contexto de cambio demografico vy
cambio en las estructuras de los hogares, es
relevante monitorear otros indicadores que
dan cuenta de la autonomia econdmica de las
mujeres. En ese sentido, es importante
identificar la distribucién de los hogares segin
sexo de principal perceptor/a de ingresos
auténomos?’ (ver gréfico 5).

La distribucién en dicho indicador se ha ido
estrechando de manera sistematica entre el
2006 y el 2020, pasando de 27,8% a 37,9%,
hogares en la que la principal perceptora de
ingresos autdnomos es una mujer. En el afo
2022 la brecha de género vuelve a subir, sin
embargo, sigue siendo la segunda menor
brecha en todo el periodo analizado. De todas
maneras, los cambios en la composicion de la
fuerza laboral durante y después de la
pandemia, mencionados anteriormente,
deben ser considerados al observar los
cambios en este indicador.

al de los hombres ocupados. Una brecha negativa indica
que el ingreso promedio mensual de las mujeres es
inferior al de los hombres. Se interpreta como “las
mujeres perciben un ingreso mediano mensual menor en
x% (brecha) al de los hombres.

16Ver el documento
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob
.cl/storage/docs/casen/2022/20231012_Resultado
s_Casen_Trabajo.pdf donde se detalla mas respecto a
las diferencias por sexo segun decil en distintos
indicadores del mercado laboral.

17 Se considera como principal perceptor de ingresos a la
persona que en el hogar recibe el mayor ingreso
auténomo. En el calculo del indicador se excluye el
servicio doméstico puertas adentro del total de personas
en el hogar. A la vez, se excluye para el calculo del
indicador a los hogares sin ingreso auténomo aquellos en
los que el monto maximo de ingreso autonomo es
percibido por dos 0 mas personas.

‘“ASENSZ;

Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional



RESULTADOS CASEN |16

Grafico 4: Promedio por sexo y brecha de género del ingreso auténomo mensual de las personas
ocupadas, segun aiio (2006-2022)
(miles de pesos de noviembre 2022 y porcentajes)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los
afios. En el caso de los hombres: NO hay diferencias entre el afio 2015 con los afios 2013 y 2017; NO hay diferencias entre
el afio 2009 y 2011. En el caso de las mujeres: NO hay diferencias significativas entre la estimacién de 2009 y 2011; 2013
y 2015;y 2020y 2022

Fuente: Casen anos respectivos.

Grafico 5: Distribucion de los hogares seguin sexo de principal perceptor/a de ingresos auténomos
del hogar segun aio (2006-2022)
(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2006 2009 2011 2013 2015 2017 2020 2022

mHombres MW Mujeres

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los
afos. En el caso de los hombres y de las mujeres NO hay diferencias entre el afio 2015y 2013.
Fuente: Casen afos respectivos.
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Grafico 6: Distribucion porcentual entre personas de 15 afios y mas sin ingresos auténomos

propios, por sexo segtin afo (2006-2022)

(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)
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A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los
afios. En el caso de los hombres: NO hay diferencias entre las estimaciones de los afios 2013 a 2017; No hay diferencias
entre el afio 2006 con los afos 2013 y 2017; NO hay diferencias entre 2011 y 2017. En el caso de las mujeres NO hay

diferencias significativas entre la estimacion de 2013 y 2020.

Fuente: Casen anos respectivos.

Por otro lado, para analizar la autonomia
econdmica también resulta relevante estudiar
como se distribuyen en términos de género las
personas que, por distintos motivos, no
cuentan con ingresos auténomos y dependen,
por tanto, de la asistencia de terceros, ya sea
dentro o fuera de su hogar, o del Estado. En
efecto, el andlisis de la brecha de género en
personas sin ingresos autonomos desde 2006
hasta 2022 revela tendencias significativas (ver
grafico 6). Inicialmente, la brecha se redujo
notoriamente, de 30,3 pp. en 2006 a 15,2 pp.
en 2020, indicando una disminucion sostenida
en la desigualdad de género en este ambito. A
pesar de esta mejora aparente es importante
destacar que, en 2020, la proporciéon de
hombres sin ingresos auténomos alcanzé su
maximo histdrico, llegando a un 19,7%, lo que

explicaria parte de esta disminucién en la
brecha.

En el caso de las mujeres, si bien hubo un
incremento en el porcentaje de ellas sin
ingresos autdonomos en 2020, en comparaciéon
con 2015 y 2017, incluso en pandemia la
situacion mejoré considerablemente en
comparacién con el periodo de 2006 a 2011, lo
que da cuenta del cambio sostenido en
términos de su incorporacién al mercado
laboral. Para 2022, las cifras muestran una
mejora en el indicador, pues se registra el
porcentaje mas bajo de mujeres sin ingresos
auténomos de toda la serie histdrica. Los
hombres, si bien mejoraron en comparacion
con 2020, marcaron el registro mas bajo desde
2009, dando cuenta del impacto persistente de
la pandemia.
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3. Indicadores de insercion laboral y mercado del trabajo a nivel regional

Durante el periodo 2017-2022 las tasas de
participacién laboral en Chile han seguido
patrones regionales heterogéneos. A nivel
nacional, la pandemia de COVID-19 tuvo un
impacto visible en 2020, aunque las tasas de
participacién de las mujeres mostraron cierta
estabilidad en la mayoria de las regiones (ver

En Arica y Parinacota, la brecha de género
disminuyd en 2020 a 18,5 pp., con un ligero
aumento a 19,2 pp. en 2022, cifras que son
relativamente bajas en comparacion al resto
de las regiones durante el periodo estudiado,
principalmente por una tasa de participacion
de las mujeres relativamente alta.

tabla 1).

Tabla 1: Tasa de participacion laboral y brecha de género, por sexo, segun region y aiio (2017-

2022)

(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)
Hombres Mujeres Brecha de género

2017 2020 2022

2017 2020 2022 2017 2020

Aricay Parinacota | 71,4| 66,6 | 71,5| 47,9 | 48,0| 52,2 | -23,5| -18,5| -19,2
Tarapaca 76,61 72,0|74,8| 52,2 52,9] 53,8| -24,4| -19,1| -21,0
Antofagasta 76,7|71,3|73,5| 48,3| 49,0| 51,3 -28,4| -22,2| -22,2
Atacama 73,9|169,1|72,3| 46,1| 45,5| 47,8 -27,8| -23,7| -24,5
Coquimbo 70,41 66,1| 69,6 40,7 | 41,8 45,8 -29,7| -24,3 | -23,8
Valparaiso 71,8|67,6|71,7| 48,0| 46,3 | 49,7 | -23,8| -21,4| -22,0
Metropolitana 78,5172,7|76,7| 57,1|52,4] 59,0| -21,4| -20,2 | -17,7
O Higgins 72,11 70,6|71,8| 45,3 | 45,2| 46,9| -26,8| -25,4 | -24,9
Maule 70,5|68,1|71,5| 44,9| 43,1 45,0 -25,6| -25,0| -26,5
Nuble 70,11 63,1|65,0| 44,0| 39,7| 39,4| -26,1| -23,5| -25,6
Biobio 69,8 | 65,1|67,5| 43,4 42,5 44,8| -26,4| -22,6 | -22,7
La Araucania 70,8 63,3|66,8| 42,9] 39,1 42,9 -28,0| -24,2| -24,0
Los Rios 71,11 63,5|69,9| 43,9| 40,3 49,3 | -27,2| -23,2| -20,6
Los Lagos 72,6|66,2|70,6| 47,1| 42,4| 47,0| -25,6| -23,8 | -23,6
Aysén 78,1 72,3|75,1| 55,9]| 55,3| 60,4| -22,3| -17,0| -14,7
Magallanes 75,6 70,4(74,5| 55,1 | 48,0| 53,2| -20,6{ -22,4| -21,3

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los
afios en todas las regiones. Entre 2017 y 2020, en el caso de los hombres, NO hay diferencias estadisticamente significativas
para las regiones de O’Higgins y Maule. Entre 2017 y 2022 NO hay diferencias en las siguientes regiones: Arica y Parinacota,
Tarapaca, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, O’Higgins, Maule, Los Rios, Los Lagos y Magallanes. En el caso de las mujeres,
NO hay diferencias estadisticamente significativas, entre 2017 y 2020, en las siguientes regiones: Arica y Parinacota,
Tarapaca, Antofagasta, Atacama. Coquimbo, Valparaiso, O’Higgins, Maule, Biobio y Aysén. Entre 2017 y 2020, NO hay
diferencias estadisticamente en el caso de los hombres para las siguientes regiones: Arica y Parinacota, Tarapacd, Atacama,
Coquimbo, Valparaiso, O’Higgins, Maule, Los Rios, Los Lagos y Magallanes. En el caso de las mujeres, NO hay diferencias
estadisticamente significativas entre las regiones de: Tarapacd, Atacama, Valparaiso, O’Higgins, Maule, Biobio, La
Araucania, Los Lagos y Magallanes.

Fuente: Casen afos respectivos.
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Por su parte, en Aysén, la brecha de género fue
la que mds se redujo entre 2017 y 2022,
alcanzando 14,7 pp., debido a una reduccién
de tres puntos en la participacién laboral de los
hombres de la regidn.

En 2017, para el caso de los hombres, Tarapacd
y Antofagasta, que estdn entre las regiones con
brechas de género mas altas, a la vez que es
donde mas disminuyé la brecha de género
entre 2017 y 2020, presentaron tasas de
participacién en el mercado de trabajo
comparativamente altas, pero experimentaron
una caida en 2020, sin embargo, solo Tarapacd
volvié a los niveles de 2017. La brecha de
género de la participacién laboral se mantuvo
mas estable a lo largo del tiempo en el caso de
Antofagasta, registrando una brecha constante
de 22,2 pp. en 2020y 2022.

La regidon Metropolitana, mostré una
disminucién en la brecha de género en 2020,
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seguida de una mejora significativa en 2022,
registrando un valor de 17,7 pp., la que viene
acompafiada de una mejoria en la participacién
laboral tanto de hombres como mujeres en la
region.

En la regidon de Los Rios, la tasa de
participacién de las mujeres tuvo un aumento
significativo en 2022, lo que contribuyd a
reducir la brecha de género a 20,6 pp., una de
las reducciones mads pronunciadas entre las
regiones respecto de 2017.

En el caso de la tasa de ocupacién, en 2020 se
observaron disminuciones en la tasa de
ocupacion tanto para hombres como para
mujeres, pero de manera mdas pronunciada
entre los hombres, lo que resulté en una
reduccion generalizada de la brecha de género
(ver Tabla 2).

Tabla 2: Tasa de ocupacidn y brecha de género, por sexo, seguin regién y aino (2017-2022)

Hombres
2020

2017

(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)
Mujeres

2017

Brecha de género

pA0pl0] 2017 2020 2022

Aricay Parinacota| 64,9| 584| 65,3 41,5| 41,7| 46,7| -23,4| -16,6| -18,6
Tarapaca 71,61 651 68,7 49,0 44,9 47,8| -22,7| -20,1| -21,0
Antofagasta 71,5 62,3 67,7 43 6| 41,6| 45,5| -27,9| -20,8| -22,2
Atacama 68,5| 61,5 66,1 41,5| 39,1 43,4| -27,0| -22,4| -22,7
Coquimbo 62,6 583| 64,0 36,2| 35,5| 409]| -26,3| -22,8| -23,1
Valparaiso 66,4 59,0 65,4 43,1| 39,7 44,1| -23,3| -19,4| -21,3
Metropolitana 73,2 650 71,1 52,5| 45,4] 53,5| -20,7( -19,5| -17,6
O Higgins 68,5 63,8 66,0 41,4 39,5 42,0| -27,0| -24,3| -24,0
Maule 67,01 61,4 659 41,4| 36,8 40,8| -25,6| -24,5| -25,2
Nuble 65,7 550 59,8 40,2 32,3| 34,6| -25,6| -22,7| -25,2
Biobio 62,7| 58,2 61,7 38,6 36,8| 40,0| -24,1| -21,4| -21,7
La Araucania 65,7| 54,4 60,6 38,7| 33,3| 37,8| -26,9| -21,1| -22,8
Los Rios 66,6 54,9 65,5 40,3| 34,9 44,2| -26,3| -20,0| -21,3
Los Lagos 68,5 58,7 66,7 43,4\ 38,0 42,9]| -25,2| -20,7| -23,7
Aysén 75,6 64,7 72,0 52,6 49,5| 56,3| -23,0| -15,2| -15,7
Magallanes 73,01 64,5 72,9 51,2| 41,8| 49,9 -21,8| -22,7| -23,0

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los

afios en todas las regiones
Fuente: Casen afos respectivos.
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Enlaregidn de Aysén, la brecha de género fue
la que mas se redujo durante el periodo de la
pandemia, pasando de 23,0 pp. en 2017 a
15,2 pp. en 2020. Sin embargo, se observé
una tendencia opuesta en Magallanes, donde
la brecha de género se mantuvo
relativamente estable y fue ligeramente mas
amplia en 2022 comparado con 2020.

La Tabla 3 presenta disparidades significativas
entre hombres y mujeres que no participan
en la fuerza de trabajo debido a
responsabilidades de cuidado y domésticas.
En todo el periodo analizado, las mujeres han
tenido tasas consistentemente mas altas que
los hombres, en todas las regiones,
reflejando que este es un fenédmeno presente
en todo el territorio nacional.

En Arica y Parinacota, la proporcién de
mujeres que sefiala estar fuera de la fuerza de
trabajo por responsabilidades de cuidado y
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tareas domésticas disminuyd de 41,7% en
2017 a 33,7% en 2022, pero la brecha de
género, aunque menor que al inicio del
periodo, sigue siendo muy alta: 31,2 pp. en
dicho afio. Tarapaca y Antofagasta también
mostraron una disminucion en la brecha de
género, disminuyendo respectivamente a
32,7 pp. y 34,7 pp. en 2022. La regidon de
Atacama presenta la brecha de género mas
alta en 2022, con un 38,5 pp. En contraste,
Aysén muestra la mayor disminucién en la
brecha de género, pasando de 35,0 pp. en
2017 a 24,8 pp. en 2022.

Por ultimo, destacan las regiones de Aysén 'y
la Araucania, en las cuales hubo un aumento
en la tasa de hombres fuera de la fuerza de
trabajo por cuidados y tareas domésticas en
el periodo 2017-2022. Aysén paso de un 3,3%
a un 6,4%, mientras que la Araucania paso de
un 3,3% a un 5,2%.

Tabla 3: Tasa de personas fuera de la fuerza de trabajo por razones de trabajo doméstico y de
cuidados y brecha de género, por sexo, seguin region y afio (2017-2022)

(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)

., Hombres
Region

Mujeres
2017 2020 2022 2017 2020

2022 2017 2020

Brecha de género
2022

Aricay Parinacota| 4,1| 2,4| 2,4| 41,7| 31,7 33,7| 37,6] 29,3| 31,2
Tarapacd 3,3| 3,3| 4,3|43,8|36,3| 37,0 40,5| 33,0| 32,7
Antofagasta 2,1 2,6| 3,41 43,9 37,3|38,1| 41,8 34,7 | 34,7
Atacama 3,0 23| 2,8|43,2|38,1| 41,3 40,2| 35,8 38,5
Coquimbo 2,0| 2,8| 3,1|47,4]| 36,8| 40,9 45,4| 33,9| 37,7
Valparaiso 1,3 1,9| 3,1 37,1| 33,0 31,9] 35,8| 31,1 28,8
Metropolitana 1,9 3,1| 3,3|38,9| 32,3 33,7| 37,0| 29,2 30,3
O Higgins 1,8 2,5| 3,3| 42,4| 39,4 36,4| 40,7 | 36,9 | 33,2
Maule 2,0| 24| 4,4|39,4| 37,41 38,2 37,3]| 35,0] 33,9
Nuble 2,8| 4,4| 50| 37,2|36,7| 36,4 34,4| 32,2| 31,4
Biobio 2,1 29| 3,6(40,4|34,7]| 36,2 38,4| 31,8| 32,6
La Araucania 3,3| 3,3| 52|41,3]|36,6]| 38,6( 38,1| 33,3| 33,3
Los Rios 2,5| 1,8| 3,8|41,8|34,6| 34,1 39,3| 32,8| 30,3
Los Lagos 3,4 3,9| 49| 42,1]|36,2| 34,7 38,7| 32,3 | 29,7
Aysén 3,3| 46| 6,4 38,3|34,0| 31,1 35,0| 29,4 24,8
Magallanes 2,71 2,4 3,5 38,7 32,4 34,0 35,9( 30,0 30,6

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los

afios en todas las regiones

Fuente: Casen afos respectivos.
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4. Indicadores de desigualdad econémica a nivel regional

El analisis a nivel regional refleja cdmo las
condiciones econdmicas y las brechas de
género asociadas a ellas varian
significativamente entre las regiones del pais,
subrayando la importancia de comprender y
abordar las desigualdades econdmicas desde
una perspectiva territorial.

Al observar las brechas de género en el ingreso
auténomo (ver tabla 4), Antofagasta destaca
con una de las brechas de género mds altas en
2017 (35,9%), aunque posteriormente la
regidén experimenta una reduccion la brecha,
llegando a 32,7% en 2022. Esta ha sido
consistentemente la regién con la brecha de
género mas alta en el pais en el periodo.

En la region Metropolitana, la brecha de
género aumentd en 2020, pero se redujo
nuevamente en 2022 (21,7%).

Llama la atencidn que en Los Lagos y en Maule
se observa un aumento sustancial de la brecha
de género en 2020, las cuales se redujeron
nuevamente en 2022 y estdn actualmente
entre las mas bajas a nivel pais, con 12,4 % y
14,7 %, respectivamente.

Magallanes, por su parte, mostré una
reduccion considerable en la brecha de género
en 2020, con 15,3 %. Esta aumentd en 2022 a
21,4 %, quedando sobre la brecha agregada a
nivel nacional (20,8 %).

Tabla 4: Promedio del ingreso auténomo mensual de las personas ocupadas y brecha de género,
por sexo, seguin regidn y afo (2017-2022)
(estimaciones en miles de pesos de noviembre 2022 y brechas en porcentajes)

Hombres Mujeres Brecha de género
2017 2020 2017 2020 2022 2017 2020 2022

Region

Aricay Parinacota 750.041 768.680 805.704| 562.644| 607.383| 609.080 -25,0 -21,0 -24,4
Tarapaca 819.397| 1.006.432 839.036| 595.530| 714.045] 638.247 -27,3 -29,1 -23,9
Antofagasta 1.179.326| 1.167.978| 1.099.185| 756.200| 826.425| 739.631 -35,9 -29,2 -32,7
Atacama 911.502 984.286 900.250 | 637.254| 635.102| 649.328 -30,1 -35,5 -27,9
Coquimbo 700.967 792.304 896.945| 503.707| 568.096| 668.519 -28,1 -28,3 -25,5
Valparaiso 854.702 887.404 818.674| 617.013| 668.362| 623.791 -27,8 -24,7 -23,8
Metropolitana 1.094.271| 1.214.464( 1.142.003| 835.732| 891.433| 894.170 -23,6 -26,6 -21,7
O Higgins 654.932 777.739 813.145| 522.679| 632.519| 614.449 -20,2 -18,7 -24,4
Maule 647.913 850.183 641.268 | 534.602| 609.979| 547.052 -17,5 -28,3 -14,7
Nuble 590.188 657.646 645.415| 474.547| 549.574| 546.701 -19,6 -16,4 -15,3
Biobio 761.431 813.214 825.387| 598.603| 680.905| 648.479 -21,4 -16,3 -21,4
La Araucania 660.650 706.397 665.103| 584.068| 647.809| 570.443 -11,6 -8,3 -14,2
Los Rios 753.771 816.677 794.534| 581.428| 660.353] 636.050 -22,9 -19,1 -19,9
Los Lagos 722.811 908.111 748.742| 629.952| 655.595| 656.006 -12,8 -27,8 -12,4
Aysén 1.032.508 | 1.054.282 946.434 | 842.237| 888.244| 835.049 -18,4 -15,7 -11,8
Magallanes 1.125.330] 1.141.193| 1.007.044| 748.627| 966.732| 791.673 -33,5 -15,3 -21,4

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los
afios en todas las regiones a excepcion de La Araucania en 2017 y 2020, Los Lagos en 2017, Maule en 2020 y Aysén en
2022.

Fuente: Casen afos respectivos.
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En la tabla 5 se ilustra la proporcién de hogares
en las distintas regiones de Chile donde la
principal persona perceptora es hombre o
mujer. En regiones del norte del pais, como
Antofagasta y Atacama, donde las economias
estan influenciadas por sectores mas
masculinizados como la mineria, se observa
gue estas regiones tienen la menor proporcién
de mujeres como principal perceptora de
ingresos del hogar en 2022, con 31,8% y 33,1%,
respectivamente, estando bajo la proporcion a
nivel nacional, la cual corresponde a 36,8% en
el mismo afo. Por otro lado, la regién que
destaca con la mayor proporcién de mujeres
en este indicador para 2022 es la de Aysén con
un 39,3%.
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La region Metropolitana, que alberga una gran
parte de la poblacién del pais, muestra una
reduccion moderada en la proporcién de
hogares con hombres como principal
perceptor de ingresos, pasando de 64,1% en
2017 a 62,2% en 2022.

En el extremo sur, en Magallanes, la
proporcion de hogares con hombres como
principal perceptor de ingresos sigue siendo
considerable, pasando de 68,6% en 2017 a
66,4% en 2022. En el caso de Aysén, esta fue la
region donde mas disminuyd este indicador
entre 2017 y 2022, de 66,0% a 60,7%,
respectivamente.

Tabla 5: Distribucion de los hogares seguin sexo de principal perceptor/a de ingresos auténomos

del hogar segun regidn y aio (2017-2022)

(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)

. Hombres Mujeres
Region

2017 2020 2022 2017 2020 2022
Aricay Parinacota| 66,2 | 60,9 64,0 33,8 39,1 36,0
Tarapaca 67,7 | 61,8| 65,3] 32,3| 38,2 34,7
Antofagasta 71,6| 66,1| 68,2 28,4| 33,9 31,8
Atacama 70,4 | 64,8| 66,9] 29,6| 35,2 33,1
Coquimbo 67,2| 62,8|64,9] 32,8| 37,2 35,1
Valparaiso 64,0| 61,6 62,6] 36,0 38,4 | 37,4
Metropolitana 64,1 61,3 62,2| 35,9( 38,7| 37,8
O Higgins 68,8 | 65,5|659]31,2| 345( 34,1
Maule 65,6 | 63,3]62,9] 34,4| 36,7 37,1
Nuble 65,2| 60,8|62,1]34,8| 39,2 37,9
Biobio 65,1| 62,6|62,4]34,9| 37,4 37,6
La Araucania 65,8 61,2 63,5] 34,2 38,8 36,5
Los Rios 67,5| 62,3]63,8]| 32,5| 37,7 36,2
Los Lagos 67,1] 62,1 63,7] 32,9( 37,9| 36,3
Aysén 66,0| 59,9| 60,7] 34,0| 40,1 39,3
Magallanes 68,6 | 64,3| 66,4] 31,4| 35,7 33,6

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los

afios en todas las regiones
Fuente: Casen afos respectivos.

En la tabla 6 se evidencia la persistencia de la
brecha de género en cuanto al acceso a
ingresos auténomos en Chile, aunque se

observan variaciones regionales y temporales
significativas.
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Por ejemplo, la brecha de género solo
disminuyd en la regién del Nuble entre el afio
2017 y 2022, sin embargo, entre el 2017 y el
2020, hay regiones como la de Antofagasta y
Aysén que presentaron cambios
significativos. Antofagasta pasé de 27,7 pp. a
18,2 pp., de 2017 a 2020, respectivamente,
mientras que en Aysén pasé de 10,3 pp. en
2017 a 17,9 pp. en 2020.

Cabe destacar que esas mismas regiones son
las que tienen el menor porcentaje de
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hombres sin ingresos propios en 2017,
después de Magallanes. sin embargo, en el
caso de las mujeres presentan realidades
opuestas, ya que Aysén en 2017 era la
segunda regidn con el menor porcentaje de
mujeres sin ingresos propios con 28,1%,
después de la region Metropolitana, mientras
qgue Antofagasta destaca por ser la region con
la segunda mayor proporcidon de mujeres sin
ingresos propios en 2017 con un 39,7%, solo
después de la regién de Coquimbo.

Tabla 6: Distribucién porcentual de personas de 15 afios y mas sin ingresos autbnomos propios,

por sexo, seguin region y afno (2017-2022)

(estimaciones en porcentajes y brechas en puntos porcentuales)

Region Hombres Mujeres Brecha de género

2017 2020 2022 2017 2020 2022 2017 2020 2022

Aricay Parinacota | 13,6 22,3| 14,7| 35,8 36,2| 32,0| 22,2 | 14,0( 17,3
Tarapacd 12,8 19,6( 14,9 34,1 33,1 32,8 21,3| 13,5 17,9
Antofagasta 12,0( 19,9| 12,7 39,7 | 38,1| 33,7 27,7 | 18,2 | 21,1
Atacama 13,6 19,4 14,0| 38,7| 36,8 | 37,2| 25,1| 17,4 23,1
Coquimbo 17,61 20,2 17,7| 42,9] 39,2 40,5| 25,3 | 19,0 22,8
Valparaiso 12,2 20,2 | 14,0| 32,5| 35,2 31,9 20,3| 14,9| 17,9
Metropolitana 10,5] 18,9 11,5| 27,7| 31,8 26,3| 17,1| 13,0 14,8
O Higgins 12,5] 16,5| 15,6 37,4| 37,0( 37,1| 24,9| 20,5| 21,5
Maule 13,9] 15,0( 14,9| 36,7| 38,3 38,4 22,9| 19,3 | 23,5
Nuble 15,71 22,3 19,1| 37,6| 37,9| 41,0 22,0| 15,6 21,9
Biobio 14,1] 21,2| 16,6 | 38,0| 38,3 36,8| 23,9| 17,1 20,2
La Araucania 14,81 23,3| 19,3 38,1] 39,9 39,1 23,3| 16,5 19,8
Los Rios 14,5] 22,0( 13,9 38,6| 38,3 32,3| 24,1| 16,4 18,4
Los Lagos 13,21 20,7 | 15,0| 33,4| 35,7 33,2| 20,2 | 15,0 18,2
Aysén 10,3 17,9| 10,7 | 28,1| 26,6 23,9| 17,8 | 8,8| 13,2
Magallanes 9,71 15,7 9,5| 30,0 32,3 27,7 20,2 16,7 | 18,2

A un 95% de confianza se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en todos los

afios en todas las regiones
Fuente: Casen anos respectivos.
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Sintesis de resultados

Los resultados de la encuesta Casen para los afios 2006 a 2022 brindan un panorama detallado de
las brechas de género existentes en el pais. En particular, en este documento, se ha explorado
aquellas relacionadas con la autonomia econdmica de hombres y mujeres, registradas antes,
durante y después de la pandemia, a nivel nacional y regional.

La evolucidn de la brecha de género en los indicadores de insercidon laboral en el mercado del trabajo
entre 2006 y 2022 muestra una disminucién en las brechas asociadas a las tasas de ocupacién y
participacién laboral, siendo las cifras mas bajas en los periodos durante y después de la pandemia
de COVID-19. Sin embargo, el afio 2020 marcd la tasa de ocupacién mas baja para los hombres desde
2011 y una reduccién en la participacion laboral de las mujeres. Los datos muestran que las razones
para estar fuera de la fuerza de trabajo difieren entre sexos, con una proporcidn significativamente
mayor de mujeres que de hombres fuera de la fuerza laboral debido a responsabilidades domésticas
y tareas de cuidado en los hogares.

Los indicadores de desigualdad econdmica de la encuesta Casen reflejan una disminuciéon sostenida
de las brechas de género desde 2006 hasta 2022. Pese a que parte de estas reducciones de brecha
tienen su origen en un deterioro de las condiciones laborales que enfrentan los hombres, las mujeres
han mejorado su autonomia econdmica, con mayor presencia relativa mayor en el rol de ser las
principales perceptoras de ingresos en sus hogares y una reduccidn en la proporcidon de mujeres que
no tienen ingresos propios.

A nivel regional, entre 2017 y 2022, la brecha de género en la ocupacidén laboral en Chile ha
disminuido, sobre todo en el contexto de la pandemia, pues, aunque hubo una caida en la ocupacion
para ambos sexos en 2020, los hombres se vieron mas afectados. Algunas regiones, como Aysén,
mostraron disminuciones significativas en la brecha, mientras que otras, como Magallanes, se
mantuvieron estables. Como resultado, la brecha de género en la participacion laboral se redujo en
varias regiones. La desigualdad de género en términos del porcentaje de personas que declaran estar
fuera de la fuerza laboral por razones de trabajo doméstico o de cuidados, se mantuvo en el periodo,
aunque con ciertos matices regionales, marcada por la alta proporcién de mujeres abocadas a dichas
responsabilidades que les impidieron buscar activamente empleo.

Entre 2017 y 2022, las brechas de desigualdad econdmica en Chile han mostrado patrones distintos
a nivel regional. Antofagasta, con una considerable brecha de género en ingresos autbnomos en
2017, ha mostrado una reduccion en este indicador, pero sigue teniendo la brecha mas alta entre
todas las regiones del pais. La region Metropolitana ha experimentado una disminucion en la brecha
de ingresos, tras un aumento en 2020. Los Lagos y Aysén muestran avances en igualdad de género,
con reducciones significativas en la brecha de ingresos. También se observa que persiste la
desigualdad en el acceso a ingresos auténomos, con variaciones regionales marcadas, lo que enfatiza
la necesidad de generar estrategias localizadas para abordar estas disparidades, incentivando la
participacidn laboral y la generacién de ingresos por parte de las mujeres, lo que en parte depende
de la implementacidon de esquemas de cuidado con pertinencia local, que les permitan reducir su
carga de trabajo no remunerado y de cuidados en sus hogares.

La pandemia resaltd la necesidad de generar politicas que promuevan una distribucion equitativa
del trabajo remunerado y no remunerado. La disminucidn de la brecha de género en los ingresos
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auténomos a nivel nacional y regional refleja un avance hacia la igualdad de género en el dmbito
econdmico, aunque la recuperacion desigual post pandemia indica que aun existen desafios
significativos que deben ser abordados con un enfoque integral y adaptado a las condiciones de
cada regioén.

En efecto, los datos presentados a lo largo de este documento permiten relevar la variabilidad
regional en las brechas de género relacionadas con los ingresos auténomos, reflejando la
heterogeneidad de los mercados laborales y los distintos impactos que sobre ellos tuvo la pandemia
de COVID-19. Nuevamente, esto permite relevar la importancia de implementar estrategias
diferenciadas y centradas en la igualdad de género para abordar las brechas en los ingresos que
pueden generar hombres y mujeres, asi como las barreras que ellas enfrentan para lograr una
igualdad efectiva.
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Glosario

Indicador Definicion

Personas ocupadas

Personas que durante el periodo de referencia (semana pasada) trabajaron a lo menos
una hora en una actividad productiva —sin considerar los quehaceres del hogar— por una
remuneracion en dinero o en especies; que trabajaron en una actividad informal u
ocasional; o que estuvieron temporalmente ausentes de su trabajo (licencia, vacaciones,
etc.).

Personas desocupadas

Personas que durante el periodo de referencia (semana pasada) no trabajaron y que en
las cuatro semanas anteriores a la encuesta han buscado activamente una ocupacién.

Fuerza de trabajo

Poblacién de 15 afios y mas (poblacién econémicamente activa) que se encuentra en la
situacién de ocupacion o desocupacion.

Personas fuera de la
fuerza de trabajo

Personas que durante el periodo de referencia (semana pasada) no trabajaron y que en
las cuatro semanas anteriores a la encuesta no buscaron activamente una ocupacion.

Tasa de participacion

Porcentaje de la fuerza de trabajo o poblacién econémicamente activa (ocupados y
desocupados) con respecto a la poblacidn total de 15 afios o mds.

Tasa de ocupacién

Porcentaje de la poblacién ocupada de 15 afios y mas con respecto a la poblacién total de
15 afios y mas.

Tasa de desocupacion

Porcentaje de la poblacion desocupada (cesantes y personas que buscan trabajo por
primera vez) de 15 afios y mas con respecto a la fuerza de trabajo.

Ingresos de la ocupacién
principal

Ingreso que obtienen las personas ocupadas en su ocupacion principal, por concepto de
trabajo dependiente, en el caso de las personas asalariadas, o por concepto de trabajo
independiente, en el caso de las personas patronas o empleadoras y trabajadoras por
cuenta propia.

Ingresos auténomos

El ingreso auténomo corresponde a la suma de todos los pagos provenientes tanto del
trabajo como de la propiedad de los activos. Estos incluyen sueldos y salarios, monetarios
y en especies, ganancias provenientes del trabajo independiente, la autoprovision de
bienes producidos por el hogar, rentas, intereses, dividendos y retiro de utilidades,
jubilaciones, pensiones 0 montepios, y transferencias corrientes.

Decil de ingreso
auténomo per capita del
hogar

Décima parte o 10% de los hogares del pais ordenados en forma ascendente de acuerdo
con el ingreso auténomo per cédpita del hogar, donde el primer decil (I) representa el
intervalo o 10% mas pobre de los hogares del pais y el décimo decil (X), el intervalo o 10
% mas rico de estos hogares. El limite maximo del ingreso auténomo per cépita del hogar
de cada uno de los intervalos o deciles corresponde al umbral de corte entre los deciles.

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social y Familia
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